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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANC
KOTA BANJARBARU
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p騒闇饉RINTAH KOTA BANJAttBARU
D!撻AS PttKERJAAN UMUtt DAN P臨鐵ATAAN RUANG

P踵懃JANJIAN KINERJA PERUttAHAN TAHUN 2022

Dalarll rangka meWむ jttdktan manalemen pemeFintahan yang efektif, tranSparan, da11

akuntabei serta berOFietttasi pada hasil,ka:γ li yang bertand,itangan di bawah ini:

輔機ma    :壼 KA YULIE$DA AKBARI,ST.MT
Jabatan    i Kepala[)inaS Pekettaan U:γ lum dan Penata〔 in Ruang Kota Baniarbart4

Sela11lutnya disebょ it Pi撮 ak:'ettarYla

¬

¬

Nama
Jabatan

H.懸 .ALDITYA MUFTI ARIFFIN
VVall資Ottt B♂「ヽiarbaFu「
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「

Selaku atasan Pihi:k Fertana, .$elanjr"rtnya disebut Pihak Hedua

Pihak PertalΥ la l)ettanil aktミ in r・neWttjudkan target kinetta tal unan SeSuai laFnpiran pettaniian

i問 :dalart・l rangka rnenca静攣:iarget kiner」 a jangka:lnener19:ミ h seperti yang teiah ditetapkan

機ala自l dOkurllen peFeFnCartaan.}く eberhaSilan Ciall kegasal我 n penCapaian target kinetta

teFSebtit rnerヽiadi tttnggtin9 1機 Vヽab Pihak Pertarna.

Pittak Kedua akan n′lerη berikan s瞑 pervisi yang dipeFlukan serta akan「 1101akukan evaltiasi

akuntabilitaS kinetta teFhadap capatan kinetta daFi l)eFianilan ini dan rnenga11lbil tindakan

ya119 dipOrlukan dalarrヽ lattska pernberian peFlohargaan dall SankSi.

Bariarbaru,      OktOber 0022

Pihak Kttdu凋
, Pihak Pettarna,

KEPALA DINAS,BAN、IARBARU,

EKA γULIESDA AKBARli ST.MT
NIP.197307271998032008
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Program

lヽ  Penge101aan SuFnber Daya Ai「 (SDA)

2. Pengelolaan Dan Pengernbangan Sistern
Penyediaan Air Minum

3. Pengel°laan IDan Pengernbangan Sistern Air

Lirnbah

4. Pettgel°laan Dan Pengernbangan Sistern

Dralttase

5・  Pengernbangan Perrnukirnan

6. Penataan Bangunan(3edung
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Ｒ

Ｒ

Ｒ

Anggaran

30.159.037.600,―

3.394.892.000,―

6.353.015.000,…

29.697.430.500,一

24.293.402.000,一

5.631.282.750,―

「
―

　
　
　
　
「
―
‐
‐‐
　
　
「

6 Meningkatkan Penataan

Bangunan Gedung

Negara Pemerintah

Daerah dalam Kondisi

Baik

Fersentase gedung Negara milik

pemerintah daerah dalam kondisi

baik

1000/ら

7 lVleni n gkatka n Penataan

Bangunan Sarana

Aparatur dan Sarana

Publik dalam Kondisi Baik

Persentase penataan bangunan

dan lingkungan yang teftata baik

100%

8 fi4enin gkatkan Kual itas

lnfrastruktur Jalan

Tingkat kemantapan jalan kota 81,32%

9 Meningkatkan Pem bi naan

dan Fengawasan Usaha

Jasa Konstruksi

Persentase layanan informasi dan

pengawasan terhadap tertib usaha,

tertib penyelenggaraan dan tertib

pemanfaatan jasa konstruksi

100%

10 Meningkatkan Tertib

Perencanaan,

Pemanfaatan, dan

Pengendalian

Pemanfaatan Ruang Kota

yang Konsisten

Persentase terselen99aranya

penataan ruanS Sesuai dengan

Rencana・Tata lRualng VVilayah

(R〒 Rりの

70,00%
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DiNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN Rじ ANG

No SASARAN STRATECiS IND:KATOR KINERJA TARGET

(11) (2) (3) 4

4 Meningkatkarr

PenEelolaan Sumber

Daya Air

Persentase pen i ngkatan

perlindungan banjir

35,■ 49′も

Persentase luas daerah irigasi

kewenangan kota yang dilayani

oleh jaringan irigasi

69,35%

2 Ь4ettingkatkan

Pengelolaan dan

Perigerllbangan SiSteFγl

Penyediaan Ai「 Minurn

Persentase rurnah tangga yang

rΥ、endapatkan akses air痛、inurn

rllolalui SPAM iaFingan perpipaan

dan bukan iaringan perpipaan

terlindungi terhadap seluruh rurYlah

tangga dilくota

97,709′ 8

3. &leningkatkan

Pengelolaan dan

Fengenrbangan Sistem Air

Limbah

Persentase rurnah tangga yang

nlendapatkan akses terhadap

layanan pengolahan airlirnbah

dOFΥteStik KOta

100%

4. Menin gkatkan I nfrastruktur

Saluran Drainase Jalan

Kota dan Lingkungan yang

Berkualitas

Persentase saluran drainase yang

berfungsi baik

59,8594

5 IV{enin g katkan I nfrastru ktu r

Kawasan Permukiman

yang Baik dan lVlerata

Persentase infrastru ktur ja lan

lingkungan kawasan permukirnan di

kawasan strategis kota dalam

konciisi baik

871069/6



7. Penataan Bangunan Dan Lingkungannya Rp.

8. Penyelenggaraan Jalan

9. Pengembangan Jasa Konstruksi

10. Penyelenggaraan Penataan Ruang

275.280.000,―

:Rtp.      57.964.068,314,‐

210.264.500,‐

1.707.517.500,‐

Battarbaru,   0疑 ober 2022

Pihak PertaFΥ la,

KttPALA DittAS
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lくedua,

MUFTI ARIFFIN
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EKA YULIESDA AKBARl,ST,MT
卜:iF).197307271998032008
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUSSAIVIAD, ST, [ilT
Jabatan : Sekretaris

Selaniuinya disebut Pihak Pedarγ la
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Nama

Jabatan
EKA YULIESDA AKBARl,ST,MT
Iくepala Dinas Pekerlaan lJrnurγ l dan Penataan Ruang

「
―
―

　

「

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan" Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

Pihak Pertarγ la,

Sekretaris

EKA l,ST,MT ABDU ,ST,MT
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NIP,197307271998032008 NIP.19730927199811 1 001
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PERJANJiAN K:NERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKRETARIAT

No. SASARAN KEG:ATAN lNDiKATOR KINERJA TARGET

(1) (12う (3) (4)

1 MeninEkatnya
pelayanan dan
akuntabilitas kinerja

Persentase penyusunan

dokurnen perencanaan,

penganggaran dan laporan

evaiむasi kirietta SKPD

100%

Persentase laporan keuangan
yang disusun sesuai ketentuan

100%

Cakupan Layanan administrasi
Umum yang difasilitasi

Balk

2. Meningkatnya lSaFana

dan Prasarana

Aparatur dalarri Kondisi

Balk

Cakupan Barang Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
yang dapat digunakan

100%

Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Pemerintah Daerah
yang difasilitasi

100%

Cakupan Barang Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
dalam konCisi baik

100%



KEGIATAN
l.  Perencanaan,Penganggaran dan l三 valuasi     Rp.

Iくineria Perangkat daeFah

2. Adrvlinistrasi Keuangan Perangkat D‐ aerah     Rp.

3. AdiT、 inistrasi UIγ l∪
「
Pヽerangkat DaeFaい         Rp.

4. P舎轟9曇轟a象娩Bttr傘輩9聾窪:!:k、 IDaer象櫂Pe轟撃棄la壽舎    R、 |・
urusan PerΥlerintah Daerah

5. Penyediaan dasa Penuniang urusan          lRp.

Pernerirltahan Daerah

6. PeFTielihaFaa∩ Barang Milik Daerah Penuniang  Rp.

u「usan PerΥlerintahan Daerah

ANGGARAN
70.882.500,―

5.909_667.385,―

677.556.020,…

73拿 .拿46_ooo,_

403.590.000,―

481.196.000,一

Baniarbarし1,    (Dktober 2022

Pihak Pertalγ ta

Se

ABDU lST,MT
NIP.19730927199811 1001

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

EKA ST)MT
NIID.197307271998032008
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PEIMIERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama , SUBRIANT0, ST, [/lT

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

「
―

　

「

「
―

　

「

Nama
Jabatan

: EKA YULiESDA AKBARI,ST,MT
: :くepala lDinas Pekerjaan Urnurrl dar、 Penataan Ruang

一
　

　

　

一
　

　

　

一

Selaku atasan Pihak Pertama, Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerya tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2022

一　
　
　
　
一　
　
　
　
一　
　
　
　
一　
　
　
　
一　
　
　
　
一　
　
　
　
一　
　
　
　
一

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air

EKA「
¬″〆

'
Y:ゝ畦引ご3DAバ史BARL S丁 ,MT

(熱おヽ
SUBRIANTO,ST,MT

NIP、 19710731 1993031003NIP.197307271998032008
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PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

BIDANG SUMBER DAYA AIR

No. SASARAN KEG:ATAN lNDIKATOR KINERJA TARCET

(1) (2) 0

“

,

1 Berkurangnya
permasalahan rawan

banjir

Persentase infrastru ktur
perlindungan banjir yang

terbangun

35.349/6

2 Meningkatnya Kinerla
Sistem lrigasi

Persentase kinerja sistem irigasi 69.35%

2

KECIATAN
Kegiatan Pengelolaan SE)A dan Bangunan     Rp.

PengalTlaFl Pantai pada VV‖ ayah Sungai(VVS)

dalarri l(Satu)Daerah Kabupatenノ Kota

Ke9iatan lDengenlbangan dan Penge101aan     Rp.

S:奪 t今争Υl!「 :9傘隼:昇 f:r準今r ttatt Sek量轟der p拿暴会!}金舎ra曇

|「igasi yang Luasnya dibavvah 1000 Ha dalarn l

(Satu)Daerah di Kabupaten/Kota

ANGGARAN
25,375.460.500,―

4,783.577.100,―

Baniarbaru,     Oktober 2022

Pihak Pettarγ la,

Kepala Bidang Su:γ iber Daya Air

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Fekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

EKA Rl,ST,M丁
NIP.197307271998032008

ん個ノ
SUBRIANTO,ST,MT

NI「
D.19710731 1993031003
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PEMER:NTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalarn rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. ADI I\IIAULANA, ST, hllT

Jabatan . Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: EKA YULIESDA AKBARI,ST,MT
: Kepala Dinas Pekettaan U:Υ lu n・n datt Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai larnpiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerla terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerlaan UrΥ lurn dan

Ruang

EKA |,ST,MT

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga

M.ADI MAULANAl ST)MT
NIP.198311252006041005

八ノ`′

卜11P.197307271998032008
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PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BIDANG BINA MARCA

No. SASARAN KEGIATAN lNDiKATOR KINERJA TARGET

ζてヽ 撃l (3) (4)

1 fuleningkatnya tingkat
kernantapan jalan kota

dan bangunan
oelengkao jalan

Persentase jalan kota daiam
kondisi baik dan sedang

82.11%

2 Meningkatkan
kcnektivitas antar
wilayah di Kota

Banjarbaru

Meningkatnya
infrastruktur saluran
drainase jaian kota
yang berkualitas

Persentase jalan kota yang

terbangun

5,080/も

53,239ち3. Persentase saluran drainase
jalan kota yang berfungsi baik

KEGIATAN
1. PenyelenggaraanJalan Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan dan Pengembangan Sistern

Drainase yang Terhubung, Langsung dengan
sungai dalam daerah KabupateniKota

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Pen Ruang

η

EKA ,ST,MT
NI:D.197307271998032008

Banjarbaru,     Oktober 2022

Pihak Peftama,
Kepala Bidang Bina l\ilarga

Rp

Rp

ANGGARAN
57.964.068.314,―

13.009.889.000,一

/い′″
M.ADl MAULANA,ST,MT
NIP.198311252006041005
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UIMIUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINA APRODITA, ST, I\nT

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

EKA YULIESDA AKBARl,ST,MT
Kepala Dinas Pekettaan Umum dan Penataan Ruang

$elaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerla terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Fekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

■

EKA Y DA AKBARl,ST,M丁

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya

NINA APRODITA,ST,M丁
NIP.197804102007012014

/

NIP.197307271998032008

¬



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BIDANC CiPTA KARYA

No。 SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARCET

:¶ i (2) (3) 神 ]

1 蒟lenin9katnya

pengelolaan dan

pengembangan sistern

ve:lyediaatt aiF r¬ ittui需

Persentase Kepala lくeluarga

(KK)yang rnendapatkan akses
alr minum yang aman

97.70%

2 R4eningkatnya

pengelolaan dan

pengerllbangan sister:1
ハ :r il内、負 ^^澳 ^_⌒ ^|‖′薇 ,:"1::炒

`事
:響 ;ザ
=:鷺
J譲 単へ

Persentase Kepala Keluarga
(KK) yang terlayani sistem air
limbah yang nnemadai

100%

3 [\lleni n g katnya sistem
jaringan drainase
lingkungan dalam
kandisi baik

Persentase saluran drainase
jalan lingkungan yang berfungsi
dengan baik

66.46%

4 [\lleningkatnya

Penyelenggaraan
lnfrastruktur pada

Per"mr-rkiman eli Kawasan
Strategis

Persentase Tingkat Kondisi

Jalan Lingkungan yang Baik
dan Sedang

87.069/6

5 ]υleningkatkan Penataan
Bangunan Gedung
Negara PeFrterintah

l“′aeran dala「 ]K:o日 oisi

Balk

Persentase gedung Negara
milik pemerintah daerah dalam
kondisi baik

100%

6 Meningkatnya Sarana

Aparatur dan Sarana
pl:hi:レ バぅl‐ n、 χ̂

nバ
i● i

Balk

Persentase Sarana Aparattlr

dan Sarana Publik dalarTl

K_◇発disi 3aik

100%

KEGIATAN
l   P舎 菱9争 !◇ !拿拿委 畢att P今 轟CerγibanOatt Sist舎 賓、      R‐ 脅・

Penyediaan Air Minum(SPAM)di Daerah

Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan dan Pengerγ lbangan Sisterγ l Air   Rp.

LI:1・ibah Dorγlestik dalarn Daerah Kabupaten/Kota

3. Pengelolaan dan Pengembangan SisterT、        Rp.

EIrainaSe yan9 TeFhubung Langsung dengan

Sungal dalaFI Diaerah Kabupaten/Kota

ANGGARAN
つ つ0メ OQつ A∩ハ

6.353.015.000.¨

16.687.541.500,…

¬
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―
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―ヽ
―
・

「
―

・

「―

4. lDenyelenggaraan infraStruktur pada           Rp.

PeriΥ:ukirnan di Kawasan Strategis Daerah

Kabupaten/Kota
5. Penyelen99araan 13angunan(I)edung di VVilayah Rp.

Daerah:くabupate自ノlくota,Pernberian iZi臼

耀ゝ舎轟畢irik、 a轟 塁a委9曝轟a轟 (1'選 B)基傘舞Se羮if:kat≧拿:築

Fungsi Bangunan(3edung

6.  Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan     Rp.

Lingktingarinya di E)aerah iく abupaten/!くota

7. Perγlenharaan Barang Milik Daerah Penuniang  Rp.

Urusan Perl'lerintahan Daerah

24.293.402.000,―

5.631.282.750,―

275.280,000,‐

650.800.000,―

Pihak Kedua,

Kepaia[)inas Pekerlaan Urnurn dan

Penataa∩ Ruang

′
ヽ

Baniarbaru,     10)ktober 2022

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya

NINA APRODITA,ST,MT
NIP.197804102007012014

1ノψノノ
V

EKA SDA AKBARl,ST,MT
NIP.197307271998032008
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARYONO, ST" NflT.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

EKA YULIESDA AKBARI)ST,MT
Kepala lDinas Pekeriaan Urnurγ、dan Penataan Ruang

「
―
―
―
一
　

「
―
―
―
　
　
　
「
―

―
・
　

「

selaku atasan Pihak Pettarna,selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangEung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2022

「
―
‐
　

「

「
―

一

「

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang

EKA AKBARI,ST,MT

Pihak Pertama,

Kepala Bidang
Pengembangan Konstruksi

′

,

SUMARYONOiST.MT.
NIP、 196807261996031004

「
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「
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１
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一―
―
‐

NIP.197307271998032008



Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

ヽ

/

EKA DA AKBARI,S丁,MT

ANGGARAN
57.864.500,‐

152.400.000,‐

15議 .0も 3.700,―

Pihak Pertama,
Kepala Bidang

Pengembangan Konstruksi

SUMARY0 )ST.MT.

KEG:ATAN
l` i■enyelenggaraan Sistern in16rrnasi jasa        『てp.

K:onstruksi(3)akupan IDaerah!く abupaten/1く ota

2. Pengaヽ A′aSan Tettib USaha,丁 ettib             Rp.
Penyelenggaraan dan・丁eFtib Pernanfaatan JaSa
Konstruksi

3_ Peil¬leilharaan 3arangマ ]ilik Daerah Penuittang   iRp.

t」 rusan Pernerintahan i⊃ aerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BIDANC PENGEMBANCAN KONSTRUKSi

Banjarbaru, Oktober 2022

No. SASARAN KEG:ATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

ζl) (2) (3) 攀l

1 lVleningkatnya
ketersediaa n I nformasi
Jasa Konstruksi

Persentase layanan yang

sesuai dengan bobot layanan
jenis lnformasi Jasa Konstruksi
menurut SPNI PU

100%

2. IVtreningkatnya paket
pekerjaan yang
diiakukan pengawasan

terhadap tertib usaha,
tertib penyelen ggaraan
dan tertib pemanfaatan
jasa konstruksi

Persentase paket pekerjaan
yang dilakukan pengawasan

terhadap tertib usaha, teftib
penyelenggaraan dan tertib
pemanfaatan jasa konstru ksi

100%

3 Meningkatnya Sarana
Aparatur dan Sarana
Publik dalam Kondisi
Baik

Persentase $arana Aparatur
dan Sarana Publik dalam
Kondisi Baik

100%

NIP.197307271998032008 NIP,196807261996031004
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PEIMIERINTAH KOTA BANJARBARU
DiNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANC

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :AKHIVIAD SYAHIDAN, S.Pi, Vl.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

¬

「
―
―
‐
　

「
―
―
、
　

「
―

　
　
　
「

Nama
Jabatan

EKA YULIESDA AKBARI,ST,MT
Kepala Dinas Peker」 aan UrnuF,l dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kineqa terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

Pihak Pertarna,

Kepala Bidang T Ruang

「
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―
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ヽ

EKA YULIESDA AKBARl,ST,MT
NI:P.197307271998032008

AKHMAD SYAHIDAN,S.Pi,M.Ec.Dev
NIP.19721031 1997031 003



PERJANJ:AN K:NERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BIDANG TATA RUANG

「
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―
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Pihak Kedua,
Kepaia Dinas Fekerjaan Urnum dan

Penataan Ruang

EKA DA AKBARl,ST,MT

KECiATAN
l.  Penetapan Rencana・Tata Ruang VVilayah      Rp.

(RTRVV)dan Rencana Rinci Tata Ruang(RRTR)
7ヽ、こU砕、U Ld

2.  Koordinasi dan Sinkronisasi Pernanfaatan Ruang Rp.

Daerah Kabupatenノ Kota

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian     Rp.

Pernanfaatatt Ruang Daerah Kabupaten/Kota

ANGGARAN
l.127.417.500,―

402.400.000,一

177.700.000,一

Battarbaru,   0證 ober 2022

Pihak PettaFTlal

×epala Bidan9 Tata Ruang

AKHMAD SYAHiDAN,S,Pi,M.Ec,Dev
NIP.19721031 1997031003

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (12) (3)

“

J

1 Meningkatnya tertib
perencanaan tata ruang
kota

Persentase penyusunan

Rencana Tata Ruang dan
Rencana Rinci Tata Ruang

25%

2 Meningkatnya tertib
pemanfaatan ruang kota

Persentase Pemanfaatan
Ruang yang sesuai dengan
rencana Tata Ruang

100%

3 Meningkatnya
pengendalian
pemanfaatan ruang yang

sesuai rencana tata
ruang

Persentase penertiban
pemanfaatan ruang

100%

NIP.197307271998032008
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P=IMIERiNTAH KOTA BANJARBARU
DiNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ZABIDI ANSHARI, ST, lVlT

Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi [Vladya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

「
―
―

‐
　
　
「
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，
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―
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Nama
Jabatan

EKA YULIESDA AKBARI,ST,MT
Kepala Dinas Pekettaan Urnurn dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanlian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggirng jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaiuasi akuntabiiitas kinerja terhaclap capaian kinerja ciari perjanjian ini dan

menEambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

「
―
―
‐一
　

「
―

一
　

「

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

EKA SIDA |,S丁,MT

Pihak Pettarγ ta,

Pe J Konstruksi

,ST,MT

ヽ
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「―
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NIP.197307271998032008 NIP.1
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1997031 010

′′



PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
FUNGSiONAL PEMBINA JASA KONSTRUKSi MADYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Baniarbaru,    (〕)ktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang

hak Pertama,
Konstruksi

L

S ,ST,MT
NIP.1 8 7031 010

「

¬

『

だ
し

1 /1 v
｀ ノ

EKA YULIESDA AKBARl,ST,MT
NIP.197307271998032008

NO SASARAN KEGIATAN lNDiKATOR KINERJA TARGET

1 (2) (3) 4

tuleningkatnya
ketersediaan I nformasi
jasa konstruksi

Persentase layanan yang sesuai
dengan bobot layanan jenis
lnformasi Jasa Konstruksi
menurut SPt\ll PU

100%
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PEMIER:NTAH KOTA BANJARBARU
DiNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALIP, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

ABDUSSAMAD,ST,MT
Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertarna berianli akan rneヽん′uludkan targel kinetta tahunan SeSuai larnpiran

perianjiarl ini dalarn rangka rnenCapai target kinetta iangka rnenengah Sepettl yang

telah ditetapkan dalarn dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinetta tersebut rnenjaditang9じ ng javvab lPihak iDertarna_

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

Pihak K.edual

Sekretaris

ABD ST,MT

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian

ALiP,S.Sos

NllP.196706221998031 007NIP.19730927199811 1001
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¬
| PERJANJiAN KINttRJA PERUBAHAN TAHUN 2022

SUB BAG:AN UMUM DAN KEPECAヽハ′AIAN

「

―
―

「
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「

¬

¬

No.
SASARAN

SUD XEG:ATAN
:拇DIKATOR KINERJA TARGttT

哺 (12) (3) 4'

1 Lneningkatnya
penatausahaan Aset
DPUPR sesuai dengan
perundang-undangan

Jumlah Laporan keuangan
SKPD yang disusun secara
berkala sesuai ketentuan

1 Laporan

2 Meningkatnya
penatausahaan
kepegawaian

Jumlah peralatan dan
perlengkapan yang tersedia

4 Paket

Jurnlah bahan logistik kantor
yang tersedia

12 Buah

Jumlah barang cetakan yang

tersedia
12 Buku

Jumlah penggandaan yang

tersedia
1 2 Lerllbar

Junllah Bahan Bacaan atau

Bり ku Peraturan yang tersedia
12B∪ah

Jumlah perjalanan dinas yang

dilaksanakan
120 Lapora降

3 l\f eningkatnya
pelayanan sarana dan
prasarana aparatur

Jumlah mebel irneja kerja, set
meja kerja dan kursi tarnu, dst)
yang dibeli

40 Buah

Jurnlah Peralatan dan f\ltesin

Lainnya yang dibeli
13 Unit

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang

dibangun

17Bし ta疑

Jumlah Jasa Kornunikasi,
Sumber Daya Air dan l-istrik
dan Lainnya yang dapat
digunakan

4.Jenis

Jumlah pegawai administrasi
kantor non ASN aktif

4 Orang

Jasa pelayanan umum kantor
lainnya 4 0rang

「

―

　

「



Jumlah kendaraan dinas

Perorangan/Jabatan yang

terfasilitasi pajak dan dipelihara

l Unit

Jurnlah kendaraan dinas
operasional yang terfasilitasi
pajak dan dipelihara

嗜6 Unit

Jumlah peralatan dan mesin
lainnya yang dipelihara

4 Unit

Jumlah sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor/
bangunan lainnya yang

dipelihara

3 Unit

３

４

５

６

７

SU8 KEG:ATAN

l.  幾 Ordinasi dan Penyusunan Laporan Iくeuangan    Rp.

BulananノTriwulanan∫ Se:ΥleSteFan SKPD

2. Penyediaan Jasa KorΥ lunikasi:Surnber Daya Air dan Rp,

Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.

Fenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.

Penyediaan Bahan t-ogistik Kantor Rp.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp.

Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp"

SKPD

Pengadaan l\Iebel Rp"

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.

Fengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Rp.

Gedung Kanton atau Bangunan l-ainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan

Dinae Operasional atau Lapangan

ANCGARAN

16.000.◎ 00,一

369.990.000,こ

33.60◎ ,000,―

86、 717.600,―

195.776.420,…

28.500.000,―

8.316.000,一

358.246.000,―

263.478.000,一

150.449.0001-

319.419.000,一

35.987.000,…

8_

9.

10

11

13

14. 360.074.000,―
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15

16

Pemeliharaan Peralatan dan hilesin Lainnya

Perneliharaan/Rehabilitasi $arana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Rp.

Rp.

16.000.000,…

69.135.000,…

Pihak Kedua,

Sekretaris

ABDUSSAMAD,ST,MT
NIP.19730927199811 1001

BaniarbarU,     OktOber 202盆

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

ALIPi S.Sos

iヽ11p.196706221998031007
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
D:疑AS P≡КERJAA需 響:牌:響響 尋Att P≡長ATAAtt RttA料金

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

13)alaiti rttilgka llleマ
・
v‐uiudkatt iTianaieillett peillori南 ta≒ an yal19 efekiif,ifanspara商 ,dail

akuntabel serta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bavvah inil

Nar、la    lERNY SUKMAWATI,ST,MM
Jabatan    i Klepala iSub Bagian iく euangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narna
lぅ h壺手ぅぃ

ABDUSSAMAD)ST,M丁
QOレ rO+O riさ

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PertalΥla berlanji akan rγ leヽA/ujudkan target kineqa tahunan SeSuai larγ lpiran

perlanilan ini dalarn Fangka rγ lenCapai target kinerja langka rγ lenengah Sepe威 i yang

telah ditetapkan dalarn dOkurYlen perenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapalan target kinetta tersebut rinenladi tanggung javvab iDihak lDe威 arlla.

Pihak }くedua akan nlerr、 berikan supervisi yan9 diperlukan setta akan nlelakukan

3Va:uaSi a試む薔tai)iiitaS kitteria ter'adap Capaian kinetta dari pettattjial■  :商 i da議

rnengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pernberian penghargaan dan

SanKSl.

Baniarbaru,    ()ktober 2022

P:hak Kedua, Pihak PertarΥ la,

Kanala κハ!:全 ぃらつい
.｀‐M摯 'lUu:i

ABDUS ,ST,MT

,

ERNY SU ,ヽA′ATL ST,MM
NIP.19730927199811 1001 NII P.197601232000032004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAG:AN KEUANGAN

Not
SASARAN

SUB KEGlATAN
lNDiKATOR KINERJA TARGET

(メ
|) (2) (3 (4)

1 I\lleningkatnya
penatausahaan
perencanaan dan
keuangan sesuai
dengan perundang-

undangan

Jumlah ASN yang menerima
gaji dan tunjangan tepat waktu

59 Orang

Jumlah laporan keuangan
tepat waktu

1 Laporan

SUB KEGIATAN

l. Penyediaan Gtti dan Tuniangan ASN

2.  :く00rdinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD

Pihak Kedua,
Sekretaris

ABDUSSAMAD,ST,MT
NIP,19730927199811 1001

ANGGARAN

Rp.    5.830.630、 916,―

Rp.      64.037.000,―

BaniaFbaru,    (Э }ktOber 2022

Pihak Pertama,
Kepala Sub BaEian Keuangan

ERNY SUKMAヽへ′ATI,STi闇 誡
NIP.197601232000032004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ[AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : HENNY RACHIVIANIAR, ST

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama
Jabatan

ABDUSSAMAD,ST,MT
Sekretaris

Sekreta

ABDじ ,ST,MT

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan

HENNY RAC ST

| __
1   1
1  1
1 1

Selaku atasan Pihak Pertama, Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pettama beFianil akan meW明 udkan tar9et kineria tahunan SeSual larnpira織

peqaniian ini dalam rangka rnenCapai target kinetta iangka rnenengah Sepetti yang

telah ditetapkan dalarn dokurllen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapalan target kinerla terSebut rneniaditang9鋼 ng jaヽ A/ab Pihak Pertarγ la.

Pihak Kedua akan rnenlberikan supervisi yang diperlukan serta akan nlelakukan

eValuaSi akuntaもilitaS kineria terhadap Capaian kinerla dari pettanilan ini dan

nler19arnbil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pernberian penghargaan dan

sattksi.

Baniarbaru}    Oktober 2022

Pihak Kedua)
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NIP.19730927199811 1001 NIP.19770917 2014



PERJANJIAN K:NERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SUB BAGIAN PERENCANAAN

闘o,
SASARAN
SUB KEGIATAN

:ND!KATOR KINERJA TARSET

嗜 (2) (3) 4

1 Ⅳleningkatnya nilal

AKIP SKPD
Jumlah dokumen perencanaan
pembangunan SKPD yang

tersusun sesuai ketentuan

4 Dokumen

Junllah  iapOran capalan

peli、bangunttn   SKPD
terstlsun sesual ketentuan

kinetta

yang

2 Dakurnen

SUB KEGIATAN

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Pihak Kedua,
Sekretaris

ABDUSSAMAD,ST,MT
卜11P,19730927199811 1001

ANGOARAN

40.387.000,…

30.495.500,…

Baniarbaru,    OktOひ eF 2022

Pihak PettaFγ aヽ,

Iくlepala Sub Ba9ian I⊃ erencanaan

HENNY RAC :AR,ST
機!P 19770917 12014
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PEMER:NTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka rrleWけiudkan manalemen pernerintahan yang efektif,tranSparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bavvaれ ini i

Nama    l BENNY SURYA ATMAJA,ST,MT
Jabatan    i sublく OOrdinator Pengernbangan Prasarana l「 igasi,Danau,dan Ravva

Selanjutnya drsebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

SUBRIANTO,ST,MT
Kepala Bidang SuFl・ ibeF Daya AiF

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertar:la berianii akan rneWuludkan taroet kinerla tahunan SeSual lanlpiran

pettanilan ini dalarn rangka rllerlCapai target ki壽 etta jangka rnenengah Sepe批 i yang

telah ditetapkan dalarn dOkurrlen perencanaan. }く eberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria terSebut r:neniaditanggung iaヽ A′ab Pihak Pertarna.

Pihak ttdua akan rnerilberikan supervisi yang diperlukar、  setta aka1l rnelakukan

evalttasi akuntabilitas kinerla terhadap capaian kineria dari pe町 anjian ini dan

rllengaFnbil tindakan yang diperiUkan dalarn ran9ka pernberian penghargaan dan

sanksi.

BaniarbaFu,     OktOber 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sumber Daya Air

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pengem bangan
Prasarana lrigasi, Danau, dan Rawa

洲祠〆
VI  l

SUBRIANTOrST,MT
NilD.19710731 1993031003

/ブど力
ん蒸メ.

BENNY SUIRYA ATMAJAi ST,MT
NIP.19770811201101 1 002
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PERJANJ:AN K:NERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSiPENGEMBANGAN PRASARANA IRICASl,DANAU,DAN RAヽ ハFA

BIDANe SUMBER DAYA AIR

SUB KEGIATAN ANCGARAN

1. Peningkatan Jaringan lrigasi Permukaan

2. Rehabilitasi Jaringan lrigasi Permukaan

3. Operasi dan Femeliharaan Jaringan lrigasi
Perrnukaan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sumber Daya Air

SUB :S丁 .MT

卜||:D.19710731 1993031003

Baniarbar眈    OktOber 2022

Pihak Perta:Υ i a r

Sub lくoordinator Pengerrlbangan

Prasarana lrigasi,Danau,dan Raヽ Ara

Rp

Rp

Rp

619.030.0001-

2.398.376.100,―

1,766.171.000]…

´″7´チ、

ノ||`III,ill:illll:)li:ζ ,

BENNY Sソ RYA ATMAJA,ST,MT
NIID.19770811201101 1 002

No.
SASARAN

SUB KECiATAN
lNDIKATOR KINERJA 丁ARCET

電 (2) (3) 4

1 Infrastruktur irigasi dalam
keadaan baik

Paniang iarittgan irigaSi yang

ditlngkatkan

2 Buah

Luas daerah irigasi yang

direhabilitasi

452.56 Ha

Luas daerah lrigasi yang

dipelihara
358 Ha



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
D]NAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Daiam rangka mew∪ judkan manalemen per:leritttahan yang efektif,transparan,dan

ak∪ntabei Serta beFOrientaSi pada haSil;karni yang bertanda tan9an di baVVah ini:

Nam摯     : PIETA VVIDHiASARI,ST,MT
」abatan    i Sub K00rdinatOF PengeFnbangan PraSarana Sungai dan VVaduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Narna
Jabatan

SUBRIANTO,ST,M丁
Kepala Bidang Surrlber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai iampiran

perjanjian ini dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

nencapaian target kinerya tersebut menladi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak lくedua akan rnenlberikan supervisi yang diperiukan serta akan rnelaktlkan

eValuaSi akuntabilitaS kineria terhadap Capaian kinetta dari pe町 aniian ini dan

rnengarnbil tindakan yang diperlUkan dalarn rangka pernberian penghaFgaan dan

sanksl.

Battarbaru,   Oktober 2022

Fihak Kedua,
Kepala Bidang Sumber Daya Air

SUBRIANTO,ST.MT
弾:‡ P.19710731 1993031003

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengembangan

Prasarana Sungai dan Waduk

PIETA VVIDHIASARI,ST,VT
Iヽ11P.198110222006042012
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PERJANJIAN KIN=RJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSiPENGEMBANGAN PRASARANA SUNGAIDAN WADUK

BIDANC SuMBER DAYA A:R

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1.  Peningkatan・ 丁anggul Sungal

2.  (Dperasi dan Perγ neliharaan‐丁anggul dan Tebing

Sungai

3. Penlbangunan Erilbung dan Penanlpungan Air

Lainnya

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sunnber Daya Air

SUBRIAN丁○,ST.MT
NilD.19710731 1993031003

10.909.574.000,一

5.357.821.500]―

9.108.065.000,一

Banjarbaru, Oktober 2A22

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengernbangan

Prasarana Sungai dan Waduk
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Ｒ

　

　

Ｒ

PIETAヽ/VIDHIASARII ST,MT
NIP.198110222006042012

No=
SASARAN

SUB KEGIATAN
lNDIKATOR KINERJA TARGET

1 (2) (3) (44,)

燿 Paniang tebin9 dan

tan99Ul sungai yang

ditingkatkan der19an

pelllasangan siring

dinding penahan tanah

dan urugan tanah)

panJang sungat yang

ditingkatkan

kapasitasnya dengan

denga∩ norn・ lalisasi,

setta infrastruktur

pengendali baniiF

Panlang sungaldan SDA

lainnya yang ditingkatkan

1.612,5r予1

Panjang sungai dan Sumber
Daya Air lainnya yang

dipelihara

8.289 rll

Jumlah embung yang dibangun lBけah
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DiNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewu」 udkan manalerγ eヽn pemeri:ntahan yang efektif,tranSpaFan〕 da猥

akuntabel serta berorientasi pada hasil,karni yarlg bertanda tangan di bavvah lnti

拇al輸機     : VVAHYUNl,ST
びabatan    i ISub KOOrdinatOF Penlbangunan 3alan dan Jernbatan

Selarljutr、ya disebut Pihak PertarΥ la

lrlarna

Jabatan
M.ADI MAULANA,ST,MT
Kepala Bidang Bina Mlarga

Selaku atasan Pihak Pettanna,Selanlutnya disebut Pihak iく ed∪ a

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lanrpiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak[くedua akan rnernberikan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan

evalt』 asi akuntabilitas kineria terhadap capaian kineria dari perlanjian itti dan

rnengan´ lbil tindakan yang diperlukarl dalarri rangka penlberian pen9hargaan da鍛

sanksi.

Banjarbaru,     Oktober 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Bina l\llarga

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pembangunan
Jalan dan Jembatan

|,ST

へ、プ′
・ヽ

M、 ADI MAULANA,ST,MT
INIIP,198311252006041005 NIP.1977041 1998031 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBA‖ AN TAHUN 2022
SEKSIPEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

BIDANG BINA FttARGA

NO SASARAN KEGIATAN :HDiKATOR KiNERJA TARCET

環 (12) (3) 4

1 Terlaksananya
pembangunan dan
pemeliharaan saluran
drainase jalan kota

Panjang saluran drainase jalan

kota yang dibangun

1.000 Fn

Panjang saluran drainase jalan

kota yang dipelihara
7.523 Fll

2 Terlaksananya
pembangunan jalan

kota

Panjang jalan kota yang

dibangun

4.978 rrl

3 Terlaksananya
Rekonstruksi jalan kota

Panjang jalan kota yang

ditingkatkan
8.710 rn

SUB KEGIATAN

1. Fembangunan Sistem Drainase Perkotaan

2. Cperasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase

3. Pembangunan Jalan

4. Rekonstruksi Jalan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Bina lVlarga

ANGGARAN

Rp.   1.621.095.000,…

iRtp.    9.498,780.0001-

Rp.  24.446.319,764,…

Rp.   20.369.023.250,―

Baniarbaru,      Oktober 2022

Pihak Pertarna,
Sub Koordinator Pembangunan

Jalan dan Jembatan

NIP.198311
Nl,ST
2006041005

ヘ

ノ、
介ν

`/'

M.ADI MAULANA,ST,MT
NII P.198311252006041005
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalarrl rangka rneWuiけ dkan FrlanajelΥlen petΥlerintahan yang efektifi tranSparan,da輿

akuntabei Serta beFOrientaSi pada haSil,karVll yang bertanda tangan di baVVah inil

Nama    l RUSNA APRIANI,ST
jabatan    i(Sub lく oordinator Pervleliharaan Jalan dan Jernbatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

M.ADI MAULANA,ST,MT
Kepala Bidang Bina Marga

selaku atasan Pihak Pettalγla,Selaniuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berlanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai iampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

teiah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

Pihak:くedua,

Kepala Bidang Bina l崚 arga

Pihak Pettarlna,

Sub lくOOrdinatOr PernellhaFaain

Jalan dan Jerllbatan

R |,ST

′̂ヽ

/や。/レV

M.ADI MAULANA,ST,MT
hlIP.198311252006041005 NIP.1 2007012009
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SUB KEGIATAN

l.  Peningkatan Saluran Drainase l⊃erkotaa降

2.  『Rehabilitasi Jalan

3. Pernellharaan Berkala Jalan

4. Pertteltharaan Rutin Jalan

5. Rehablitasi jernbatan

Pihak Kedua,

I(epala Bidang Bina lⅥ arga

Baniarbaru,     OktObeF 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

ANGeARAN

l.890.014.000,一

5.681.652.250,―

2.530.389.000,…

4,046.631.800サ ー

890,052.250,一

M.ADI MA∪ LANA,ST,MT
まヽIIP.198311252006041005

熙魚八転
RUSNA AFRIANl,ST

lヽIIP.19770419200701 2009

ヘ

ノン′ノ

PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKS:PEMELiHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

BIDANC BINA MARGA

No.
SASARAN

SUB KECIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (1〕 ) (Zl

4 Terlaksananya
pembangunan dan
pemeliharaan saluran
drainase jalan kota

Panjang SalttFan drainaSe lalan

kota yang ditingkatkan

395 ril

2` Terlaksananya
Rehabi I itasi/Pem el i haraan
jalan kota

Panjang jalan kota yang

direhabilitasi

2.333 rrl

Panjang jalan kota yang secara
berkala dipelihara

830 Fγ l

Panjang jalan kota yang rutin

dipelihara

3708r識

Panjang jembatan jalan kota
yang direhabltitasi

6m



PEIMERI腱 TAH KOTA BANJARBARU
D:NAS PEKttRJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ:AN K:NERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalarn rangka rneWuiUdkan rnanaiernen pemerintahan yang efettf,tranSparan,da穐

機kむntabet setta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bawaい ini:

Nama    l ACHMAD RIZANl,ST
jabatan   i Sub K00FdinatOr Air Bersin dan Penyehatan Lingkungan

$elanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
澤abatan

NINA APRODITA,ST.MI
Kepala BIdans Cipttt Karya

Pihak Kedua,
Kepata Bidang Cipta Karya

NINA APRODITA,ST.MT
N:P.197804102007012014

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Air Bersih dan
Lingkungan

ACH D RIZANI,ST

Selaku atasan Pihak Fertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

NIP.1 72006041013
一　

　

　

　

一



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSiAIR BERSiH DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN

BIDANC CiPTA KARYA

No.
SASARAN

SUB KECIATAN
IND:KATOR KINERJA TARCET

く (2) (3) 4

1 Meningkatnya iumiah

Kepala Keluarga(KK)

yang r1lendapatkan akses

alr rninurrn yang arFlan

Sarana dan prasarana air
mrnum dibangun

2.000 rn

2 lVleningkatnya jumlah

Kepala Keluarga (KK) yang

terlayani sistem air limbah
yang memadai

Pelayanan dan pengelolaan

IPLT yang ditingkatkan

100%

Sarana dan prasarana air
limbah yang dibangun

270 KK

3. Terlaksananya

perγlbangunan dan

perneliharaan drainase

lingkungan

Panjang saluran drainase jalan

lingkungan yang ditingkatkan

4.768m

Panjang saluran drainase jalan

lingkungan yang dinehabilitasi

6.306 rn

SUB KEGIATAN
l. Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan Oi Kaヽ A′aSanRp

Perkotaan

2. Ftehabilitasi/  Peningkatan/  Perluasan  SisternRp.

Perigelolaan Air Lirnbah Dorγ lestik TerPusat Skala

Kota

3. Perrlbar19unan/Penyediaan ISub Sistern PengolahanRp.

Setempat

4.  『Rehabilitasi Saluran Drainase Lingkungan         Rp.

6.  Penyediaan Sarana Sisterrl Drainase LinCkungan   Rp_

ANGGARAN
3.394.892.000,一

1.287.737.000,…

5.065.273.000,―

9.630.574.0001-

7.056.967.500,一

BaniarbarU,     C)ktObef 2022

Pihak Periama,
Sub Koordinator Air Bersih dan

Penye LingIungan

ACH RIZANI,ST

Pihak Kedua,

Kepaia tsidang Cipta Karya

NI漏A APRODITA,ST.MT
NIP.197804402007012014 NIP.19 2006041013
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PE懸霊RINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PttKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAHMAT JULIANI, ST
Jabatan : Sub Koordinator Pengembangan Prasarana Permukiman dan

Bangunan Gedung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

NINA APRODITAl ST,MT
Kepala Bidang Cipta Karya

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Cipta Karya

譴INA APRODITA,ST,MT
HIP.197804102007012014

Pihak Pertalγ la.

Sub Koordinator Pengerγ ibangan

Prasarana ukiman dan
u ng

i,ST

selaktt atasan Pinak PertalTta,selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pettartla bettanil akan rneWUjudkan target kitteria tahunan SeSual larnpiran

pettanilan ini dalarn rangka rnencapai target kinetta jangka rnenengah sepeni yang

tetah ditetapkan dalaFn dOkunten perenCanaan. KeberhaS‖ an dan kegagala綺

pencapaian target kineria terSebut rγleniaditanggung jaWab Pihak Pe羹 aFna.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

卜:||⊃ .197507012006041913

nan

RAH JU



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSIPENGEMBANGAN PRASARANA PERMUKIMAN DAN BANGUNAN

GEDUNG BIDANG C:PTA KARYA

No.
SASARAN

SU8 KECIATAN
INDIKATOR KINERJA TARttET

嗜 (2) (3) (4)

1 Meningkatnya panjang
jalan lingkungan yang

baik dan sedang

Panjang peni ngkatan jalan

lingkungan yang dilaksanakan
17.980r.n

Panlang Perbalkan jalan

lingkungan yaⅢ g d† laksanakan
6.572.62 r織

2 lVleningkatnya jumlah

gedung kantor dan

sarana publik dalam
kondisi baik

Jumlah gedung kantor dan

sarana publik yang dibangun

l Unit

Jumlah gedung kantor dan
sarana publik yang dipelihara

4 Unit

3 鈍嗜eningkatnya sarana

publik dalarn kondisi balk

Jurniah sarana publik dalarΥ、

kondisi balk
2 Unit

4 Meningkatnya pelayanafl

sarana dan prasarana

aparatur

Jumlah gedung kantorl
bangunan lainnya yang
dipelihara

3 Paket

2

3

SUB KEGIATAN

Pembangunandan Pengembangan lnfrastruktur Rp.

Kawasan Permukiman di Kawasan Strategis Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan dan Rp.

Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan dan Perawatan Bangunan Gedung Rp.

Daerah KabupatenlKota

ANGGARAN

24.293.402.000,―

4.752.441.0001-

873.341.750,¨
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4. Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan

5. PemeliharaanlRehabilitasi Gedung Kantordan
Bangunan Lainnya

Pihak ttdua,

Kepala Bida識 9 Cipta Karya

275.280.○ 00,¨

650.800.① 00)¨

Baniarbaru〕     OktOber 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pengem bangan
Prasarana Pe ukin'lan dan

Bangunan

０

‐　
へν

Ｒ

Ｒ

NINA APRODITA,ST,MT
NIP.197804102007012014

RAH TJ LIANI,ST
!ヽ|IP.19750701200604電 018
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PttKttRJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . lr. YULIANSYAH, lVlT

Jabatan : Sub Koordinator Peralatan dan Uji ll4utu

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna

Nama
ごabatan

SUMARYONO,ST,MT
Kepala lBidang Pengernbangan iく onstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Keciua

Piれ ak Pertarna ber」 anil akan rrteヽ A′ujudkan target kineria tahunan SeStlai larllpiFall

pettaniian ini dalarn rangka rilenCapai target ki:neFla langka Fヽ lenengah Sepertl yan9

telah ditetapkan dalanl dokunnen perencanaan. lく eberhasilan dan kegagalan

penCapaian target kirleFia teFSebut rγ lenjadi tan99∪ ∩9 jaヽA/ab Pihak Penarlla.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22「
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Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Pengembangan Konstruksi

SUMARYONO,S丁 ,MT
:NIIP.196807261996031004

Pihak Fertama,
Sub Koordinator

Peralatan dan Uji Mutu

lr.YUL H,M下

NIP.196507191997031006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSi PERALATAN DAN UJI MUTU
BIDANC PENGEMBANGAN KONSTRUKSi

No
SASARAN

SUB KEC:ATAN
:NDIKATOR KINERJA TARGET

嗜 (2) (3 (4)

1 Terlaksananya
pengawasan terhadap
tertib usaha, tertib
penyelenggaraan dan

tertib pemanfaatan Jasa
Konstruksi

Jumlah paket pekerjaan yang

dilakukan pengawasan

terhadap tertih usaha, tertib
penyelenggaraan dan tertib
pemanfaatan Jasa Konstruksi

30 Paket

2 [\lleningkatnya
pelayanan sarana dan
prasarana aparatur

Jumlah alat besar yang

terfasilitasi paiak dan dipelihara 4∪ nit

SUB KEGIATAN

1" Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib
Pengelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

2" Fenyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Pengem bangan Konstruksi

SUMARYO 0)ST,MT
!ヽ|IP 19680720 199603 1 004

ANGGARAN

Rp.    152.400.000,―

Rp.    459.999.700,―

Baniarbaru,     OktObeF 20盆 2

Pihak Pertama,
Sub Koordinator

Peralatan dan Uji Mutu

lr.YULIANSYAH,MT
NIP.196507191997031006
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

P[RJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka rneWujudkan manalemen pemerintahan yang efektifl tranSparan)dan

akuntabei serta berorientasi pada haSil,karyli yar¬ g bertanda tangan di baヽ A〆ah ini:

輔arna    l FATHURRAHMANI,ST
Jabatan    i subiく00rdinatOr Pernbinaan tJsana Jasa l(Onstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

SUMARYONO)ST,MT
}くёpala Bidang Pengerrlbangan lく onstruksi

Seiaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Peltar、 la bettanii akan n.leWujudkan taroet kinerja tahunan SeSual iarTlOira陰

pettanjian ini dalarrl rangka FnenCapai target kinerla langka rγ ¬enengah Seperti yang

telah ditetapkan dalal・Fl dOkurrlen perenCanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapalar、 target kinetta tersebut nler、 laditanggung javvab lDihak IDertar:na.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2A22

Pihak Kedua,

Iくepala 13idang

PeF19ernbangan iくOnStrukSi

SU ′ヽ
′ヽ
,
ST,MT

Pihak Fertama,
Sub Koordinator Pembinaan

Usaha Jasa Konstruksi
Å

欠
FATHURRAHMANI)ST
NIP.197109292006041 006:NIIP.496807261996031004
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PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSI PEIMIBINAAN USAHA JASA KONSTRUKSI
B:DANG PENGEMBANCAN KONSTRUKSi

SUB KEG:ATAN ANGGARAN

Rp.    57.864.500,―Pengelolaan operasional Layanan lnformasi Jasa
Konstruksi

Fihak Kedua,
Kepala Bidang

Pengembangan Konstruksi

SUMARYO ,ST,MT
INII P.196807261996031004

BaniarDaru]    (Э ktOber 2022

Fihak Pertama,
Sub Koordinator Pembinaan

Usaha Jasa Konstruksi
A

久
FATHURRAHMANl,ST
NIP.197109292006041 006

Nol
SASARAN

SUB KEG:ATAN
INDiKATOR KINERJA TARGET

(′
1) (2) (3) 4

1 Ten″ uJudnya ketersediaan

inbrmaSilaSa kOnStFukSi

yang ditetapkan dalarn

SPM PU

JurYllah Layanan yang sesual

dengan bObOtinfOrrnaSilaSa

konstrけ ksi yang ditetapkan

dalam SPM pU

7 Layanan

¬

~■

|
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
Di撻AS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalarγ¬rangka rnewuiudkan manajernen pemermtahan yang efektif:transparan,dan

akuntabel setta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bavvah inil

Nama    i MUHAMMAD AULIA RIZHAN,ST
Jabatan    i Sub Koordinator Perγlanfaatan,Pengendalian dan I三 valuasi Tata

Rua喬 g

Selanユ linya diSebut Pihak PettarΥ la

Nama
Jabatan

. AKHIV1AD SYAHIDANI, S"Pi, MI.Ec, Dev

. Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PertarΥta berjanil akan rrleヽA/uiudkan target kinerja tahunan SeSuai larγ lpiran

peqa∩」ian inl dalanl Fangka rnenCapai target kinerla iangka rγ lenengah Sepe員 l yang

telan ditetapkan dalarn dOkur:len perencanaan. |く eberhasilan dan kegagalan

penCapaian target kinerla terSebut rneniaditang9ung jaヽA/ab Pihak Pertarγla.

Pihak Kedua akan rllerrlberikan SuperViSi yano diperlUkan Serta akan Fy101akukan

evaluasi akuntabilitas kilnerja terhadap capaian kiner」 a dari pel‐]a:llian ini da濤

:1lernganlbil tindakan yang diperi口 kan dalaFn rangka pernberian penghargaan da義

sanksi.

Banjarbarul     Oktober 2022

Pihak Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pemanfaatan,

Pengendalian dan Evaluasi
Kepala Bida ata Ruan!

丁 Ruang

′ヘ

′
′

AKHMAD SYAH ,S、 Pi,IVI,Ec,Dev MUHAM ヒlA FいZHAN,ST
卜lIP.19721031 1997031003 NIP.19771 15200701 1009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSi PEMANFAATAN,PENGENDALIAN DAN EVALUASI
TATA RUANG BIDANG TATA RUANG

SUB KEG:ATA村

KiOOrdinasi dan Sinkronisasi Perinanfaatan Ruang   「Rp

untuk l∩ vestasi dan I⊃ erγlbangunan Daerah

ANGGARA誡

402.400.0001-

Banjarbaru,     |Oktober 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pemanfaatan,
Pengendalian dan Evaluasi

TI Ruang

MUHAMMAD (t,q ntzHnN, sr
NIP 19771 5200701 1009

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Tata Ruang

AKHMAD SYAHIDAN)S.Pi,M.Ec,Dev
NIP.19721031 1997031003

No.
SASARAN

SUB KEC:ATAN
lNDIKATOR KINERJA TARGET

嗜 (2) (3) (4)

1 Terselesaikannya
Perizinan lzin
Penggunaannya
Pemanfaatan Tanah
(IPPT) dari pemohon izin

Pei'sentase perizinan I PPT
yang terselesaikan
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一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DiNAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DalaFn rangka meWuiudkan「 γlanalernen perneriritahan yang efektif,tranSpa"an;dan

akuntabcl Serta berorientasi pada hasil,karγ li yang bertanda tangan di bavvah inil

Nama    : POPPY SYOFIA YUNIDAR MARTHIANA:ST,MT
jabatan    i sublく。。rdinator Perencanaan dan iDenataan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一

Nama
Jabatan

: AKHMAD SYAHIDAN,S,Pi,M.Ec,Dev
i Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai larnpiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan rllernberikan supervisi yang diperlukan sena akan rnelak∪ kan

evaluasi akuntabilitas kinetta terhadap capa:an kinel・la dari perianjian ini dan

窮lengarllbil tindakan yang dipertukan dalarγ l rangka pernberian penghargaaln dan

sanksI.

BaniarbaFul   OktOber 2022

Pilnak Pihak Pertama,

Sub Koordinator PerencanaanKepala Tata Ruang
Dan Ruang

AKHMAD DAN,S.PL M.Ec:Dev    POPPY YM,ST,MT
2006042030NIP.19721031 1997031003 NIP.19



PERJANJ:AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
SEKSIPERENCANAAN DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG
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Pihak Ked∪ a,

Kepata B Tata R.uang

Dan

AKHMAD SYA DAN,S.PL M.Ec,Dev    POPPY

SUБ KECiATAN

Pelaksanaan Persetuluan Substansii Evaluasi,

Kc)nsuitasi[valuasi dan Penetapan RTRVV

Kabupatenノ Kota

Penetapan lくebilakan dalan rangka lPelakSanaan

Pentttaan Ruang

卜lIP.19721031 1997031003

Banjarbaru, Oktober 2022

Fihak Pertama,

Sub Koordinator Perencanaan
Ruang

lA Y.Mり ST,MT
:ヽ|IP.198206032006042030
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ANGGARAN
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No.
SASARAN

SUB KECIATAN
INDiKATOR KINERJA TARGET

嗜 (2) (3) 4

1 Tersedianya dokumen
Rencana Tata Ruang

Wilayah {RTR\40

Jumlah dokumen Rencana

Tata Ruang Wilayah Yang
sudah di Perdakan

2 dokumen

2 Tersusunnya dokurnen

teknis rencana・ Tata

Ruang(RTR)

Jumlah dokumen teknis

rencana tata ruang Yang
disusun

5 dokumen
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P饉圏ERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN t」 MUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DalaFn rangka meWUjudkan rnanttemen pemerintahan yang efettif, tranSparani dan

akuntabeI SeFta berOrientaSi pada haSil,karni yang bertanda tangan di baWah inil

Nama    l lヽ A′AN NOVIANTARA,ST
春abatan    I Penata Ruattg ivluda

SelattjLitnya diSeむ ut Pihak Pertarna

Nan:a
Jabatan

AKHMAD SYAHIDAN,S.Pi,M、 Ec.Dev

Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertarna, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beqlanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian

ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pthak!くedua akan rnernbeFikan supervisi yang diperlukan SeFta akan nlelakukan eValuaSi

akuntabilitas kinerla terhadap Capalan kineria dari pettanjian ini dan rnengarVlbil tindakan

yang diperiukan dalarll ran9ka pernberian penghargaan dan sanksi.

Baniarbaru,    Oktober 2022

Pihak PihaX PettarYla,

Kepala B ata Ruang Penata Ruang lVl

AKHMAD ,S Pi,M.こ c′ Dev IVVAN ST

卜lIP,19721031 1997031003 NIP.1 81123201001 1001
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SUB KEGIATAN

L Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang

Pihak ttdua,

Kepala

ANGGARAN

Rp.      177.700.0001…

Battarbarり ,   Oktober 2022

Pihak Pettarvla,

Fenata Ruang 鶴luda

NTARA,ST
N:P 781123201001 1001

ng

AKHMAD ,S.PL M.Ec,Dev
NIP,19721031 1997031003

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
FUNCSiONAL PENATA RUANC MUDA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

No.
SASARAN

SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

《 (2) (3) 4

Bertambahnya lokasi
perizinan yang sesuai
dengan perizinan dan
peruntukkan ruangnya

Jumlah lokasi perizinan Yang
dievaluasi kesesuaian Perizinan
dan peruntukkan ruangnya

5o lokasi
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