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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. DARMAWAN JAYA SETIAWAN
Jabatan : Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

£\
Pihak Kedua, Pi:[ak‘ Pertama,
WALJ/KOTA BANJARBARU, KEPA INAS,
H. DARMAWAN JAYA SETIAWAN Ir. JAYA KRESHNA

NIP. 19631105 199302 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya akuntabilitas | Terpenuhinya pelayanan 100 %
kinerja dan keuangan serta | administrasi perkantoran
kualitas pelayanan publik Terpenuhinya sarana  dan 100 %
prasarana aparatur  sesuai
kebutuhan
Terpenuhinya sistem pelaporan 100 %
capaian kinerja dan keuangan
Indeks kepuasan masyarakat| Sangat Baik
bidang tata ruang
Indeks kepuasan masyarakat| Sangat Baik
bidang pengembangan
konstruksi
Tersedianya layanan informasi 100 %
jasa konstruksi
2. | Meningkatnya infrastruktur jalan | Persentase Panjang jalan dalam 86,02 %
yang berkualitas untuk | kondisi baik dan sedang
mendukung konektivitas antar | Persentase konektivitas antar 98,90 %
wilayah pusat kegiatan dan pusat
produksi di wilayah kota
3. | Mewujudkan infrastruktur air | Persentase kepala keluarga 100 %
minum dan air limbah yang | (KK) yang mendapatkan akses
berkualitas dan merata air minum yang aman
Persentase kepala keluarga 100 %
(KK) yang terlayani sistem air
limbah yang memadai
4. | Terselesaikannya permasalahan | Persentase saluran drainase 89,03 %
banjir dan genangan yang berfungsi dengan baik
Persentase penanganan titik 65,00 %
rawan banjir
5. | Meningkatnya infrastruktur | Persentase kinerja sistem irigasi 77,82 %
jaringan irigasi untuk

mendukung produksi pertanian




6. | Terwujudnya sarana aparatur | Persentase sarana aparatur 100 %
dan sarana publik yang | dalam kondisi baik
berkualitas Persentase sarana publik dalam 100 %
kondisi bak
7. | Terwujudnya tertib | Persentase  jumlah bobot 100 %
perencanaan, pemanfaatan dan | dokumen teknis rencana tata
pengendalian tata ruang kota | ruang yang telah disusun
yang konsisten Persentase penertiban 100 %
pelanggaran pemanfaatan
ruang
8. | Meningkatnya kualitas RTH | Persentase RTH publik yang 10,29 %
publik tersedia
Program Anggaran
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota Rp. 7.839.711.495,-
Pengelolaan sumber daya air (SDA) Rp. 16.641.438.250,-
Pengelolaan dan pengembangan sistem penyediaan air Rp. 3.693.242.000,-
minum
4. Pengelolaan dan pengembangan sistem air limbah Rp. 4.874.828.000,-
5. Pengelolaan dan pengembangan sistem drainase Rp. 33.146.096.600,-
6. Pengembangan permukiman Rp. 30.710.370.000,-
7. Penataan bangunan Gedung Rp. 18.836.642.000,-
8. Penataan bangunan dan lingkungannya Rp. 1.461.000.000,-
9. Penyelenggaraan jalan Rp. 40.494.999.642 -
10. Pengembangan jasa konstruksi Rp. 143.984.500,-
11. Penyelenggaraan penataan ruang Rp. 1.874.442.500,-
12. Pengelolaan keanekaragaman hayati (Kehati) Rp. 2.332.097.500,-
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihal(Pertama,
WAL) KOTA BANJARBARU, KEP/A DINAS,

H. DARMAWAN JAYA SETIAWAN

NIP. 19631105 199302 1 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI WIJAYANTI, S.Hut, MT
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Sekretaris

Penat

7 -
Ir. JAYA A TRI WIJAYANTI, S.Hut, MT
NIP. 19631105 2 1002 NIP. 19690523 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(M (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1. Nilai evaluasi AKIP A

pelayanan dan
akuntabilitas kinerja

2. Indeks kepuasan pelayanan 100 %

internal

3. Persentase sarana dan

100 %
prasarana aparatur dalam
kondisi baik
KEGIATAN ANGGARAN
1. |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 68.482.500,-

Kinerja Perangkat daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.095.886.185,-

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 476.258.810,-

4. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 310.970.000,-
Urusan Pemerintah Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 216.600.000,-
Daerah

6. [Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 492.314.000,-

Urusan Pemerintah Daerah

Kepala Dinas ﬁ’e rjaan Umum dan

NIP. 19631105 1

Pihak Kedua,

Penataan |Rgang

Ir. JAYA
1002

Banjarbaru,

Januari 2021

Pihak Pertama,

Sekretaris

e

TRI WIJAYANTI, S.Hut, MT
NIP. 19690523 199703 2 002
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ALIP, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWIJAYANTI, S.Hut. MT
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
m Umum dan Kepegawaian
TRI WIJAYANTI, S.Hut, MT ALIP, S.Sos
NIP. 19690523 199703 2 002 NIP. 19670622 199803 1 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya . Kesesuaian BMD Dinas 100 %
penatausahaan Aset Pekerjaan Umum dan
BPPRD sesuai dengan Penataan Ruang Kota
perundang-undangan Banjarbaru dengan neraca
aset
. Jumlah Laporan Inventaris 1 dokumen
Barang tepat waktu
2. | Meningkatnya . Tersedianya jasa 12 bulan
penatausahaan komunikasi, sumber daya
kepegawaian air, dan listrik
. Tersedianya jasa
kebersihan kantor 12 bulan
. Tersedianya alat listrik, alat
kebersihan, dan bahan 12 bulan
pembersih
; Tgrsedlanya makan dan (SN
minum harian, rapat dan
tamu
5. Tersedianya alat tulis kantor 12 bulan
6. Tersedianya barang
cetakan dan penggandaan 12 bulan
. Tersedianya bahan bacaan
dan peraturan perundang-
udangan 12 bulan
. Terlaksananya rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi ke 12 bulan
luar daerah
3. | Meningkatnya . Tersedianya mebeleur 8 jenis
pelayanan sarana dan dalam kondisi baik
prasarana aparatur . Tersedianya peralatan Zinn

gedung kantor dalam
kondisi baik




3. Tersedianya perlengkapan 1 jenis
gedung kantor dalam
kondisi baik
4. Terpeliharanya mobil .
jabatan dalam kondisi baik 1 unit
5. Terpeliharanya kendaraan
dinas/operasional dalam 16 unit
kondisi baik
6. Terpeliharanya peralatan 2 jenis
gedung kantor dalam
kondisi baik
7. Terpeliharanya 2 jenis
perlengkapan gedung
kantor dalam kondisi baik
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 15.000.000,-
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
2. [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Rp. 183.000.000,-
Listrik
3. |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 33.600.000,-
4. |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 68.445.310,-
5. |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 164.528.500,-
6. |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 24.500.000,-
7. |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 8.160.000,-
Perundang-Undangan
8. [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi  Rp. 210.625.000,-
SKPD
9. |Pengadaan Mebel Rp. 77.850.000,-
10. |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 148.600.000,-
11. |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Rp. 84.520.000,-
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
12. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan [Rp. 34.946.000,-
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
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13.

fatau Lapangan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 306.868.000,-
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operiasional

14.

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp. 14.500.000, -

15.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 15.000.000,-
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris

2

TRI WIJAYANTI, S.Hut, MT
NIP. 19690523 199703 2 002

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

ALIP, S.Sos
NIP. 19670622 199803 1 007




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENNY RACHMANIAR, ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWIJAYANTI, S.Hut. MT.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan
Vi
TRI WIJAYANTI, $Hut, MT HENNY RACH IAR, ST

NIP. 19690523 199703 2 002 NIP. 19770917 2 12014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN PERENCANAAN

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) 4)
1. | Meningkatnya nilai Jumlah dokumen perencanaan | 5 dokumen
AKIP SKPD tepat waktu
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 33.108.750,-
Daerah
2. [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 35.373.750,-
dan lIkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan
%/é o
TRI WIJAYANTI, S.Hut, MT HENNY RACHMANIAR, ST

NIP. 19690523 199703 2 002 NIP. 19770917 2 12014
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNY SUKMAWATI, ST, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRIWIJAYANTI, S.Hut. MT.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Selyetaris ~ Kepala Sub Bagian Keuangan
7 by 4
TRI WIJAYANTI, S.Hut, MT ERNY SUKMAWATI, ST, MM

NIP. 19690523 199703 2 002 NIP. 19760123 200003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUB BAGIAN KEUANGAN
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) 4)
1. | Meningkatnya . Jumlah laporan keuangan 1 dokumen
penatausahaan tepat waktu
perencanaan dan . Waktu penyelesaian SPM ¢ e
keuangan sesuai dinyatakan lengkap dan sah
dengan perundang- tepat waktu
undangan
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.018.049.185,-
2. |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 62.837.000,-
Tahun SKPD
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
/,

TRI WIJAYANT@,' MT

NIP. 19690523 199703 2 002

G

ERNY SUKMAWATI, ST, MM
NIP. 19760123 200003 2 004




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBRIANTO, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak'Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas PeKerjaan Umum dan Kepala Bidang Sumber Daya Air

~

Ir. JAYAYRESHINA SUBRIANTO, ST, MT
NIP. 19631108 199302 1 002 NIP. 19710731 199303 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG SUMBER DAYA AIR
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2 (3) 4)
1. | Terselesaikannya . Persentase penanganan 65,00 %
permasalahan daerah titik rawan banjir
rawan banijir
2. | Meningkatnya Kinerja . Persentase kinerja sistem 77,82 %
Sistem lIrigasi irigasi
KEGIATAN ANGGARAN
1. |Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Rp. 7.531.891.500,-
Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota
2. [Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi |Rp. 9.109.546.750,-

Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang
Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah

i Kabupaten/Kota

Ir. JAYA K\RE‘SHNA

NIP. 19631105 199302 1 002

Banjarbaru,

Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air

e

SUBRIANTO, ST, MT
NIP. 19710731 199303 1003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD RIZANI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Irigasi, Danau, dan Rawa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBRIANTO, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana Irigasj; Danau, dan Rawa
/Ti 4

SUBRIANTO, ST.MT ACHNAD RIZANI, ST
NIP. 19710731 199303 1 003 NIP. 19720527 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGEMBANGAN PRASARANA IRIGASI, DANAU, DAN RAWA

BIDANG SUMBER DAYA AIR

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya air irigasi 1. Panjang jaringan irigasi 633 m

untuk pertanian rakyat yang berfungsi

pada system irigasi yang | 5 | as daerah irigasi yan

sudah ada o5 W 233 Ha

dialiri
24,50 Ha
SUB KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan

Rp. 1.962.910.000,-

2. |Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan

Rp. 6.062.465.750,-

3. |Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Rp. 1.084.171.000,-
Permukaan
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Sumber Daya Air

SUBRIANTO, ST.MT
NIP. 19710731 199303 1 003

Kepala Seksi Pepgembangan
Prasarana Irigasi 40anau, dan Rawa

/

ACHMAD RIZANI, ST
NIP. 19720527 200604 1 013




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PIETAWIDHIASARI, ST, MT
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Sungai dan Waduk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBRIANTO, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kepala Seksi Pengembangan

Prasarana Sungai dan Waduk

WV%/ th~v—"

SUBRIANTO, ST.MT PIETA WIDHIASARI, ST, MT
NIP. 19710731 199303 1 003 NIP. 19811022 200604 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGEMBANGAN PRASARANA SUNGAI DAN WADUK

BIDANG SUMBER DAYA AIR

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Panjang sungai yang . Panjang sungai dan sumber 743 m

ditingkatkan dengan daya air lainnya yang

pemasangan siring tertangani

dinding penahan tanah, . Panjang sungai dan sumber

pengerukan, _bangunan daya air lainnya yang 7.148 m

kolam reten§l, qan terpelihara

bangunan air lainnya

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Peningkatan Tanggul Sungai Rp. 2.564.830.000,-
2. [Operasi dan Pemeliharaan Tanggul dan Tebing Rp. 4.967.061.500,-
Sungai
Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Sumber Daya Air

/

SUBRIANTO, ST.MT
NIP. 19710731 199303 1 003

Pihak Pertama,

Kepala Seksi

Pengembangan

Prasarana Sungai dan Waduk

PIETA WIDHIASARI, ST, MT
NIP. 19811022 200604 2 012



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA YULIESDA AKBARI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas erjaan Umum dan Kepala Bidang Bina Marga

"

/

EKA YULIESDA AKBARI, ST, MT
NIP. 19631105°199302 1 002 NIP. 19730727 199803 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG BINA MARGA
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2 3) 4)
1. | Meningkatnya sistem 1. Persentase saluran 94,48 %
jaringan drainase kota drainase kota yang
dalam kondisi baik berfungsi dengan baik
2. | Meningkatnya tingkat 1. Persentase tingkat jalan 85,66 %
jalan kota dalam kota dalam kondisi baik dan
kondisi baik dan sedang
sedang
3. | Meningkatnya 1. Persentase terhubungnya 98,90 %
konektivitas antar pusat-pusat kegiatan dan
pusat kegiatan dan pusat produksi di wilayah
pusat produksi di kota
wilayah Kota
Banjarbaru
KEGIATAN ANGGARAN
1. |Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp. 18.530.476.600,-

Drainase yang Terhubung Langsung dengan
Sungai dalam daerah Kabupaten/Kota

2. |Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp. 40.494.999.642 -

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga

.

EKA YULIESDA AKBARI, ST, MT
NIP. 19730727 199803 2 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. ADI MAULANA , ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKA YULIESDA AKBARI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kepala Seksi Pembangunan
Jalan dan Jembatan

t =L
WW M,
EKA YULIESDA A.,STMT M. ADI MAULANA, ST, MT
NIP. 19730727 199803 2 008 NIP. 19831125 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

BIDANG BINA MARGA
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya . Panjang drainase yang 2.000m
pembangunan dan berfungsi dengan baik 5215 m
pemeliharaan drainase :
kota

2. | Meningkatnya panjang . Panjang jalan kota yang 8.079 m
jalan penghubung dibangun
pusat produksi dan
pusat kota 2.321m

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. [Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp. 3.310.051.000,-

2. |Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Rp. 7.116.409.500,-

3. |Pembangunan Jalan Rp. 15.987.683.942,-

4. |Rekontruksi Jalan Rp. 13.204.277.900,-

Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Bina Marga

EKA YULIESDA A.,STMT
NIP. 19730727 199803 2 008

Kepala Seksi Pembangunan

Jalan dan Jembatan

Ng: A

M. ADI MAULANA, ST, MT
NIP. 19831125 200604 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
BIDANG BINA MARGA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3 4)
1. | Terlaksananya 1. Panjang drainase yang 2.540 m
pembangunan dan berfungsi dengan baik
pemeliharaan drainase
kota
2. | Terlaksananya 1. Panjang jalan kota dan 1.600 m
pemeliharaan jalan kota jembatan yang dipelihara
dan jembatan
Om
2471 m
Om
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Peningkatan Saluran Drainase Perkotaan Rp. 8.104.016.100,-
2. [Rehabilitasi Jalan Rp. 7.803.266.250,-
3. [Pemeliharaan Berkala Jalan Rp. 263.136.250,-
4. |Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 3.134.478.050,-
5. [Rehablitasi Jembatan Rp. 102.157.250,-

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Bina Marga

Wﬂ
EKA YULIESDA A. . STMT
NIP. 19730727 199803 2 008

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan

RUSNA APRIANI, ST
NIP. 19770409 200701 2 009




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSNA APRIANI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EKA YULIESDA AKBARI, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Marga Kepala Seksi Pemeliharaan

Jalan dan Jembatan
oo
WH

EKA YULIESDA A.,ST,.MT RUSNA APRIANI, ST
NIP. 19730727 199803 2 008 NIP. 19770409 200701 2 009



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ABDUSSAMAD, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pih edua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Cjpta Karya

|
Penataan| Ruang
|

7

Ir. JAYA KRESHNA ABDUSSAMAD, ST, MT
NIP. 19631105 199302 1 002 NIP. 19730927 199811 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG CIPTA KARYA

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya sarana . Persentase sarana aparatur 100 %
aparatur dalam kondisi dalam kondisi baik
baik
2. | Terwujudnya . Persentase Kepala 100 %
infrastruktur air minum Keluarga (KK) yang
yang berkualitas dan mendapatkan akses air
merata minum yang aman
3. | Terwujudnya . Persentase Kepala 100 %
infrastruktur air limbah Keluarga (KK) yang
yang berkualitas dan terlayani sistem air limbah
merata yang memadai
4. | Meningkatnya sistem . Persentase saluran 75,23 %
jaringan drainase drainase lingkungan yang
lingkungan dalam berfungsi dengan baik
kondisi baik
5. | Terpelihara dan . Persentase tingkat kondisi 86,41 %
meningkatnya kondisi jalan lingkungan yang baik
jalan lingkungan dan sedang
7. | Terwujudnya sarana . Persentase sarana publik 100 %
publik dalam kondisi dalam kondisi baik
baik
KEGIATAN ANGGARAN
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.179.200.000,-
Urusan Pemerintah Daerah
. [Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp. 3.693.242.000,-
Penyediaan Air Minum (SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Rp. 4.874.828.000,-
Limbah Domestik dalam Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp. 14.615.620.000,-
Drainase yang Terhubung Langsung dengan
Sungai dalam daerah Kabupaten/Kota
. |Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman Rp.  30.710.370.000-
di Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota




6. |Peyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah |Rp.  18.836.642.000,-
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung

7. |Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Rp. 1.461.000.000,-
Lingkungannya di Daerah Kabupaten/Kota

Banjarbaru,  Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang Cipta Karya

Penataan Ruang

Ir. JAYA KRESHNA ABDUSSAMAD, ST, MT
NIP. 1963110§ 199302 1 002 NIP. 19730927 199811 1 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RAHMAT JULIANI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Permukiman & Bangunan
Gedung

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUSSAMAD, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Seksi Pengembangan
Prasarana Permukiman dan

Bangunan Gedung
ABDUSSAMAD, ST, MT RAHMAT JULIANI, ST
NIP. 19730927 199811 1 001 NIP. 19750701 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENGEMBANGAN PRASARANA PERMUKIMAN DAN BANGUNAN
GEDUNG BIDANG CIPTA KARYA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya . Persentase rumah dinas 100 %
pemeliharaan berkala dalam kondisi baik
rumah dinas
2. | Terlaksananya . Panjang peningkatan jalan 21.779m
peningkatan dan lingkungan yang
perbaikan jalan dilaksanakan
lingkungan . Panjang perbaikan jalan
lingkungan yang 6.948,72m
dilaksanakan
3. | Terlaksananya . Persentase gedung kantor 100 %
pembangunan dan dalam kondisi baik
pemeliharaan berkala
gedung kantor
4. | Terlaksananya . Persentase sarana publik 100 %
pembangunan dan dalam kondisi baik
pemeliharaan berkala
fasilitas umum




SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan Rp. 1.179.200.000,-
bangunan lainnya

Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Rp. 30.710.370.000,-
Kawasan Permukiman di Kawasan Strategis Daerah

Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan dan Rp. 18.836.642.000,-
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan Rp. 1.461.000.000,-
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pengembangan
Prasarana Permukiman dan
Bangunan Gedung

o\

ABDUSSAMAD, ST, MT RAHMAT JULIANI, ST
NIP. 19730927 199811 1 001 NIP. 19750701 200604 1 018




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NINA APRODITA, ST, MT
Jabatan :Kepala Seksi Air Bersih dan Penyehatan Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUSSAMAD, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2020

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Air Bersih dan
Penyehatan Lingkungan

ABDUSSAMAD, ST, MT ¢ NINA'APRODITA, ST, MT

NIP. 19730927 199811 1 001 NIP. 19780410 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI AIR BERSIH DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN

BIDANG CIPTA KARYA
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1. | Meningkatnya jumlah 1. Sarana dan prasarana air 4224 m
Kepala Keluarga (KK) minum terbangun
yang mendapatkan akses
air minum yang aman
2. | Meningkatnya jumiah 1. Sarana dan prasarana air 206 unit
Kepala Keluarga (KK) yang limbah terbangun
terlayani sistem air limbah
yang memadai
3. | Terlaksananya 1. Panjang drainase 5.239m
pembangunan dan lingkungan yang terpelihara
pemellharaan drainase 2. Panjang drainase R
lingkungan : - Joum
lingkungan yang dibangun
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. [Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di KawasanRp. 3.693.242.000,-
Perkotaan
2. |Pembangunan/Penyediaan Sub Sistem PengolahanRp. 4.874.828.000,-
Setempat
3. [Rehabilitasi Saluran Drainase Lingkungan Rp. 6.975.805.000,-
4. [Penyediaan Sarana Sistem Drainase Lingkungan Rp. 7.639.815.000,-
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang CiptaKarya Kepala Seksi Air Bersih dan

ABDUSSAMAD, ST, MT
NIP. 19730927 199811 1 001

/ Penyehatan Lingkungan
NINA APRODITA, ST, MT
NIP. 19780410 200701 2 014




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD SYAHIDAN, S.Pi, M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang.Tata Ruang

Penataan Ruang

\
\
\

Ir. JAYA AKHMAD SYA N, S.Pi, M.Ec.Dev
NIP. 19631105 1002 NIP. 19721031 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG TATA RUANG
NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

1. | Mewujudkan tertib 1. Tersedianya rencana tata 100 %
perencanaan, ruang yang berkualitas dan
pemanfaatan dan informasi rencana tata
pengendalian tata ruang ruang yang bisa diakses
kota yang konsisten publik

2. | Meningkatnya 1. Indeks kepuasan Sangat
pelayanan perizinan masyarakat di bidang tata Baik
bidang tata ruang ruang

3. | Meningkatnya 1. Penurunan ketidaksesuaian/ | 0,00 %
pengendalian pelanggaran pemanfaatan
pemanfaatan ruang ruang
sesuai rencana tata
ruang

4. | Meningkatnya jumlah 1. Persentase jumlah lokasi 100 %

Ruang Terbuka Hijau

(RTH) Publik

RTH Publik yang dibangun

KEGIATAN

ANGGARAN

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)Rp.  1.458.756.000,-
dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kab/Kota

2. [Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang [Rp. 314.156.500,-
Daerah Kabupaten/Kota

3. |Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Rp. 101.530.000,-
Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota

4. |Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp. 2.332.097.500,-
Kabupaten/Kota

I N NN EEEEEEEEEE R
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Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Bid Tata Ruang

AKHMAD SY N, S.Pi, M.Ec.Dev
NIP. 19721031 199703 1 003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUHAMMAD AULIA RIZHAN,ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan, Pengendalian dan Evaluasi Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD SYAHIDAN, S.Pi, M.Ec, Dev
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bida ta Ruang Kepala Seksi Pemanfaatan,
Pengendalian dan Evaluasi
Tata Ruang
AKHMAD SYAHIDAN, S.Pi, M.Ec, Dev MUHAMMADI|AUKIA RIZHAN, ST

NIP. 19721031 199703 1 003 NIP. 19771025 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMANFAATAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
TATA RUANG BIDANG TATA RUANG

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2 3) 4

Meningkatnya 1. Jumlah lokasi yang 50 lokasi
pengendalian pemanfaatan dievaluasi kesesuaian
ruang sesuai rencana tata peruntukannya

fuang 2. Prosentase rapat koordinasi
untuk perencanaan,
pengendalian pemanfaatan
ruang

Persentase Ruang 1. Jumlah lokasi RTH publik 8 lokasi RTH
Terbuka Hijau (RTH) yang yang dibangun yang
berkualitas dibangun

100 %

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. [Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Rp. 101.530.000,-
. |Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp. 2.332.097.500,-

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Ruang Kepala Seksi Pemanfaatan,
Pengendalian dan Evaluasi
Ruang

AKHMAD SYAHIDAN, S.Pi, M.Ec, Dev MUHAMMAD |AULIA RIZHAN, ST
NIP. 19721031 199703 1 003 NIP. 19771025 200701 1 009
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : POPPY SYOFIA YUNIDAR MARTHIANA, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD SYAHIDAN, S.Pi, M.Ec, Dev
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bi ata Ruang Kepala Seksi Perencanaan

.

AKHMAD S AN, S.Pi, M.Ec, Dev
NIP. 19721031 199703 1 003 NIP. 19820603 200604 2 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERENCANAAN DAN PENATAAN RUANG

BIDANG TATA RUANG
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terwujudnya pelayanan 1. Persentase jumlah izin 100 %
perizinan sesuai dengan pemanfaatan ruang (IPPT)
SOP yang terselesaikan sesuai
dengan SOP
2. Persentase jumlah survey 100 %
yang dilaksanakan sesuai
dengan SOP
2. | Berkualitasnya dokumen 1. Jumlah dokumen rencana 1 dokumen
rencana tata ruang dan tata ruang dan peta rencana teknis
peta rencana tata ruang tata ruang yang dapat
yang dapat diakses diakses publik
publik
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Penetapan Kebijakan dalan rangka Pelaksanaan Rp. 1.458.756.000,-
Penataan Ruang
2. |Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Rp. 314.156.500,-
untuk Investasi dan Pembangunan Daerah
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bid ang Kepala Seksi Perencanaan

POPPY SYORIALY. M., ST, MT
NIP. 19820603 200604 2 030

AKHMAD SYA N, S.Pi, M.Ec, Dev
NIP. 19721031 199703 1 003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMARYONO, ST. MT.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Piha Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang

Pena Pengembangan Konstruksi

Ir. JAYA KR SUMARYONO, ST. MT.
NIP. 19631105 199 NIP. 19680726 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGEMBANGAN KONSTRUKSI

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) 4)
1. | Terjaganya kualitas 1. Persentase alat berat dalam 100 %
prasarana kondisi baik
kebinamargaan
2. | Meningkatnya 1. Persentase pelayanan yang 100 %
ketersediaan informasi sesuai dengan bobot
jasa konstruksi layanan jenis informasi jasa
konstruksi menurut SPM PU
3. | Meningkatnya 1. Indeks kepuasan Sangat Baik
pelayanan pada bidang masyarakat di bidang
pengembangan pengembangan konstruksi
konstruksi
4. | Meningkatnya 1. Persentase paket pekerjaan 100 %
pengawasan terhadap yang terawasi kualitas dan
kualitas dan kuantitas kuantitas pekerjaannya

pekerjaan konstruksi

KEGIATAN ANGGARAN

1. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  [Rp. 121.000.000,-
Urusan Pemerintah Daerah

2. |Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Rp. 23.265.000,-
Konstruksi Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

3. |Penerbitan Izin Usaha Jasa Konstruksi Nasional Rp. 33.399.500,-
(Non Kecil dan Kecil) Kabupaten/Kota

4. |Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Rp. 87.320.000,-
Penyelenggaraan dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Kepala Bidang
Penataan Ruang Pengembangan Konstruksi

-

Ir. JAYA SUMARYONO, ST. MT.
NIP. 19631 21002 NIP. 19680726 199603 1 004



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. YULIANSYAH, MT
Jabatan : Kepala Seksi Peralatan dan Uji Mutu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARYONO, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pengembangan Konstruksi Peralatan dan Uji Mutu
|
SUMARYONO, ST, MT Ir. YULIANSYAH, MT

NIP. 19680726 199603 1 004 NIP. 19650719 199703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERALATAN DAN UJI MUTU
BIDANG PENGEMBANGAN KONSTRUKSI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) (4)
1. | Terjaganya alat-alat . Jumlah alat berat dalam 4 unit
berat dalam kondisi baik kondisi baik
2. | Terlaksananya . Jumlah paket pekerjaan 30 paket
pengawasan terhadap yang dilakukan uji mutu
kualitas dan kuantitas
pekerjaan konstruksi
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Rp.  121.000.000,-
2. |Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib Rp. 87.320.000,-
Pengelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Jasa
Konstruksi
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi

Pengembangan Konstruksi

SUMARYONDO, ST, MT
NIP. 19680726 199603 1 004

Peralatan dan Uji Mutu

\

Ir. YULIANSYAH, MT

NIP. 19650719 199703 1 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATHURRAHMANI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Usaha Jasa Konstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARYONO, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Konstruksi

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepala Seksi Pembinaan
Pengembangan Konstruksi Usaha Jasa Konstruksi
SUMARYONO, ST, MT FATHURRAHMANI, ST

NIP. 19680726 199603 1 004 NIP. 19710929 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBINAAN USAHA JASA KONSTRUKSI
BIDANG PENGEMBANGAN KONSTRUKSI

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4)
1. | Terwujudnya ketersediaan | 1. Jumlah layanan yang sesuai | 7 layanan
informasi jasa konstruksi dengan bobot informasi jasa
sesuai SPM PU konstruksi yang ditetapkan
dalam SPM PU
2. | Terwujudnya pelayanan . Persentase jumlah 100 %
rekomendasi teknis rekomendasi teknis IUJK
sesuai dengan SOP yang terselesaikan sesuai
dengan SOP
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. |Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Rp. 23.265.000,-
Konstruksi
2. |Dukungan/Fasilitasi Penyelenggaraan Penerbitan Rp. 33.399.500,-
Rekomendasi Teknis IUJK Nasional

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Banjarbaru,

Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pembinaan

Pengembangan Konstruksi

—

SUMARYONO, ST, MT
NIP. 19680726 199603 1 004

Usaha Jasa Konstruksi

v

FATHURRAHMANI, ST
NIP. 19710929 200604 1 006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZABIDI ANSHARI, ST, MT
Jabatan : Pembina Jasa Konstruksi Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. JAYA KRESHNA
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Rekerjaan Umum dan Pembina Jasa Konstruksi

Penataan Ruang

NIP. 19690228 199703 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
FUNGSIONAL PEMBINA JASA KONSTRUKSI MADYA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(M

)

@3)

4)

Meningkatnya
ketersediaan Informasi

jasa konstruksi

konstruksi

1. Persentase pengawasan 100 %
penyelenggaraan jasa

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Pe ‘ rjaan Umum dan

Penataan

Ir. JAYA KRESHNA

NIP. 19631105 1993

1002

Banjarbaru,  Januari 2021

Pihak Pertama,
Pembia Jasa Konstruksi

RI, ST,MT
9703 1 010

ZAkR
NIP. 19690228 1




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IWAN NOVIANTARA, ST
Jabatan : Penata Ruang Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD SYAHIDAN, S.Pi, M.Ec.Dev
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Tata Ruang Penata Ruang Muda
B>
AKHMAD SY AN, S.Pi, M.Ec, Dev IWAN NOVIANTARA, ST
NIP. 197271031 199703 1 003 NIP. 19781123 201001 1 001

lll.lluu..uuuun-u-u-uﬂ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
FUNGSIONAL PENATA RUANG MUDA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1. Persentase perumusan 100 %
pengendalian perijinan pemanfaatan ruang

pemanfaatan ruang
sesuai rencana tata

ruang
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Jata Ruang Penata Ruang Muda
AKHMAD SYA , S.Pi, M.Ec, Dev IWAN NOWANTARA, ST
NIP. 19721031 199703 1 003 NIP. 19784123 201001 1 001




