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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINA$ PEKER.JAAN UMUM DAN PENATAAH RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINDIKA KUSYANING REKANDALU, SE' MM

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

$elanlutnya disebut Pihak Pertarna

Nama
Jabatan

:ALlP.S.Sos
. Kasubbag Umum dan Kepegawaian

$eiaku atasan Fihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Per-tan'ra berjanji akan mewujurdkan target kinerja tahunan sesuai larnpiran

perjanjian ini dalam nangka rnencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut nrenjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kiner.ia terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari ?8?,5

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUIVI DAN

KEFEGAWAIAN

ALIP, S.Sos
NlP. 1967A622199803 1 007

Pihak Pertama,
PENEI-AAH TEKNIS

KEBIJAKAN

NINEIKA KUSYANING R, SE. I\flFJi

NtP. 198S0228 201001 2 CI13

F*x M



No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

{
AI ) (2) (3) {4)

1 Tercapainya laporan

penyelenggaraan rapat

koordinasi dan konsultasi

SKPD

Jurnlah laporan penyelenggaraan

rapat koordinasi dan konsultasi

SKPD

12 Bulan

2 Terselesaikannya

dokurnen penatausahaan

arsip dinamts pada $KPD

Jumlah dokumen penatausahaan

arsip dinamis pada SKPD

12 Bulan

J Tersedianya paket mebel Jurnlah paket

disediakan

mebel yanE 94 Unit

4 Tersedianya unit peralatan

dan mesin lainnya

Jumlah unit peralatan dan mesin

lainnya yang disediakan

34 Unit

E!r. Tersedianya unit sarana

dan prasarana pendukung

gedung kantor atau

bangunan lainnya

Jumlah unit sarana dan prasarana

pendukung gedung kantor atau

bangunan lainnya yang

disediaakan

S Unit

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Banjarbaru, Januari 2425

Fihak Kedua,
KASUBBAG Uh/IUIVI DAN

K[PEGAWAIAN

ALIP, S.$os
NrP. 1S67CI622 199803 1 007

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS

KEBIJAKAN

NINDIKA KUSYANING R. SE. &/IhI'I

NrP. 19880228 201001 2 013

( N



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATA,qN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

alsuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI ROSYADA, S. Ak
Jabatan : Fungsional Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan/ I\Iahir

$eianjutnya disebut Pihak Pertama

Narna
Jabatan

:ALlP,S.Sos
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian

$elaku atasan Fihak Pertama, $elanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai larnpiran

perjanjian ini dalann rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepe*i yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

ev*luasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2*25

Pihak Kedua,
KASUBBAG UhIIUIU DAN

KEPEGAWAIAN

ALiF, S.Sas
FI!P. 1967S622 19S803 1 007

Pihak Pertama,
PENELAAH TEKNIS

KEBIJAKAN

YUNI R S. AK
NtP" 1S8SGS?1 ?CI'!S01 ? S'!3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIHAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUAHG

Banjarbaru, Januari 2A7*

Pihak Kedua,
KASUBBAG UIVIUhT DAN

KEPEGAWAIAN

z^
A[-lP, S.Sos

NlP. 19670622 199803 1 AA7

Pihak Fertama,
PENELAAH TEKNIS

IJAKAN

YUNI ROSYADA, $ AK
NrP. '1980CI621 2S1001 2 013

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

tr) (2) (3) {4}

1 Terselesaikannya laporan

rekonsiliasi dan

penyusunan laporan

barang rnilik daerah pada

SKPD

Jumlah laporan Bulanan

Pelaksanaan Kegiatan barang milik

daerah pada $KPD

12 Bulan

2. Tersedianya paket

peralatan dan

per!engkapan kantor

Jumlah paket

perlengkapan

disediakan

peralatan

kantor

dan

yang

12 Bulan

J. Tersedianya paket bahan

iogistik kantor

Jumlah paket bahan logistik kantor

yang disediakan

12 Bulan



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIFTAHUDDIN, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

ALlP,S.Sos
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG UNIUTU DAN

KEPEGAWAIAN

ffi\
ALIP, S.Sos

NlP.'t 9A7AO22 199803 1 007

Pihak Pertama,
PENEI AAH TEKNIS

KEBI

MI UDDIN, SE
NlP. 19881216 2022A31 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2t (3) (4t

1 Terselesaikannya Laporan

Rekonsiliasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Jumlah laporan bulanan

pelaksanaan kegiatan barang milik

daerah pada SKPD

12 Bulan

2 Terselesaikannya

pemeliharaan kendaraan d inas

Perorangan/ Jabatan yang

terfasilitasi pajak

Jumlah pelaksanaan pemeliharaan

kendaraan perorangani jabatan

yang terfasilitasi pajak

12 Bulan

3 Terselesaikannya

pemeliharaan kendaraan d inas

operasional yang terfasilitasi

pajak dan perizinan

Jumlah pelaksanaan pemeliharaan

kendaraan perorangan/ jabatan

yang terfasilitasi pajak dan

perizinan

'12 Bulan

4 Terselesaikannya

pemeliharaan Peralatan ltlesin

Lainnya

Jumlah pelaksanaan pemeliharaan

Alat Kantor dan Rumah Tangga -
Alat Kantor Lainnya

12 Bulan

Jumlah pelaksanaan pemeliharaan

Alat Studio, Komunikasi dan

pemancar peralatan pemancar

sumber tenaga

12 Bulan

Jumlah pelaksanaan pemeliharaan

Komputer-Komputer U n it

12 Bulan

Jumlah pelaksanaan pemeliharaan

Komputer-Komputer - Peralatan

Personal Computer

12 Bulan

5 Terselesaikannya

pemeliharaan sarana dan

prasarana pendukung gedung

Jumlah pelaksanaan Pemeliharaan

lnstalasi Telepon, Air & Listrik

12 Bulan



kantor atau bangunan lainnya

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG UI/UIVI DAN

KEPEGAWAIAN

ALIP, S.Sos
NtP. 1967A622199803 1 007

Pihak Pertama,
PENEI AAH TEKNIS

KEBI

IVIIFTAHUDDIN, SE
NtP. 19881216 2022031 001

P#;



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HETTI SARI, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

:ALlP, S.Sos
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2425

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian

ALIP, S.Sos
NtP. 19670622199803 1 007

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

HETTI SARI, S.E.
NrP. 19940513 202203 2 013

IW



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian

ALIP, S.Sos
NlP. 19670622199803 1 007

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

I4M
HETTI SARI, S.E,

NrP^ 1 994051 3 2A22A3 2 013

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Terselesaikannya Laporan

Rekonsiliasi dan Penyusunan

Laporan Barang ttlilik Daerah

pada SKPD

Jumlah Laporan Bulanan

Pelaksanaan Kegiatan Barang

N4ilik Daerah pada SKPD

12 Bulan

2 Terselesaikannya Laporan

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik

yang Disediakan

Jumlah Laporan Pembayaran

Air

12 Bulan

Jumlah Laporan Pembayaran

Listrik

12 Bulan
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: PIETA WIDHIASARI, ST. MT.
: Kasi Pengembangan Prasarana Sungai dan Waduk

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
KASI PENGEMBANGAN PRASARANA

SUNGAI DAN WADUK

Pihak Pertama,
PENGAMAT OPERASI DAN

PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

PIETA WIDHIASARI ST. MT. ZAL ITRI OR s
NtP. 1 981 1022 200604 2 012 NrP. 19940315 02203 I 009

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :RIZAL FITRIANNOR, ST.
Jabatan : Pengamat Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

R^t---



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 )( 2 )( 3 )( (4)

1 Mengumpulkan data yang

berhubungan dengan Kegiatan

Pengelolaan SDA dan Bangunan

Pengaman Pantai pada wilayah

sungai (WS) dal 1 (satu) daerah

kabupaten/kota pada sub kegiatan

Operasi dan Pemeliharaan Tanggul

dan Tebing sungai.

Panjang Tanggul

Tebing Sungai

dipelihara

dan

yang

8.056 km

2 Terlaksananya Pembangunan,

pengawasan kegiatan Pengelolaan

SDA dan Bangunan pengaman

pantai pada wilayah sungai ( WS)

dalam 1 (satu) daerah kabupaten /

Kota pada sub kegiatan Operasi dan

Pemeliharaan Tanggul dan Tebing

sungai sesuai prosedur dalam

rangka tercapainya sasaran yang

diharapkan dengan cara

memeriksa/memonitoring, dan

melaporkan hasilnya kepada atasan.

Persentase

terlaksananya monitoring

lapangan

100 %

Menyusun Konsep laporan bulanan,

triwulan tahunan Seksi

Pengembangan Prasarana Sungai

dan Waduk berdasarkan peraturan

yang berlaku untuk kelancaran

pelaksanaan tugas.

Laporan 12 Bulan

I

I

I

3. Penyusunan

bulanan



4 Mengolah dan menyajikan data hasil

analisa Sumber Daya Air dalam

rangka pengembangan, pada sub

kegiatan Operasi dan Pemeliharaan

Tanggul dan Tebing Sungai.

Persentase Pengolahan

dan Penyajian Data

100o/o

5 Menyusun bahan rapat persiapan

Kegiatan Pengelolaan SDA dan

Bangunan Pengaman Pantai pada

Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu)

daerah Kabupaten/Kota pada sub

kegiatan Operasi dan Pemeliharaan

Tanggul dan Tebing sungai dengan

pihak terkait berdasarkan hasil

lelang untuk koreksi atasan.

Persentase penyusunan

bahan rapat

lQOo/o

Pihak Kedua,
KASI PENGEMBANGAN PRASARANA

SUNGAIDAN WADUK

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGAMAT OPERASI DAN

PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

PIETA WIDHIASARI ST. MT.
NtP. 1981 1022 2006042012 NtP. 19940315 202203 1 009



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMAYANTI, S. Ars.
Jabatan : Ahli Pertama Teknik Pengairan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinefla terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
KASI PENGEMBANGAN PRASARANA

SUNGAI DAN WADUK

Pihak Pertama,
AHLI PERTAMA TEKNIK PENGAIRAN

PIET Y N
NtP. 1 981 1022 200604 2 012 NtP. 1 9901 108 202012 2 004

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: PIETA WIDHIASARI, ST. MT.
: Kasi Pengembangan Prasarana Sungai dan Waduk



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Jumlah Embung dan

Penampung Air lainnya

yang dibangun

Terlaksananya pembangunan,

pengawasan kegiatan Pengelolaan

SDA dan Bangunan pengaman

pantai pada wilayah sungai ( WS)

dalam 1 (satu) daerah kabupaten /
Kota pada Sub Kegiatan

Pembangunan Embung dan

Penampung air lainnya yang

dibangun sesuai prosedur dalam

rangka tercapainya sasaran yang

diharapkan dengan cara

memeriksa/memonitoring, dan

melaporkan hasilnya kepada atasan

Terlaksananya

monitoring lapangan

40 kunjungan

monitoring

.) Terlaksananya

Penyusunan

bulanan

Laporan

12 Laporan

Mengumpulkan data yang

berhubungan dengan Kegiatan

Pengelolaan SDA dan Bangunan

Pengaman Pantai pada wilayah

sungai (WS) dalam 1 (satu) daerah

kabupaten/kota pada sub kegiatan

Pembangunan Embung dan

Penampung Air Lainnya yang

dibangun

3 unit

Menyusun Konsep laporan bulanan,

triwulan tahunan Seksi

Pengembangan Prasarana Sungai

dan Waduk berdasarkan peraturan

yang berlaku untuk kelancaran

pelaksanaan tugas



4 Mengolah dan menyajikan data hasil

analisa Sumber Daya Air dalam

rangka pengembangan, pada sub

kegiatan Pembangunan Embung

dan penampung Air lainnya yang

dibangun

Persentase

terlaksananya

Pengolahan

Penyajian Data

dan

100o/o

5 Menyusun bahan rapat persiapan

Kegiatan Pengelolaan SDA dan

Bangunan Pengaman Pantai pada

Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu)

daerah Kabupaten/Kota pada sub

kegiatan Pembangunan Embung

dan Penampung Air lainnya yang

dibangun dengan pihak terkait

berdasarkan hasil lelang untuk

koreksi atasan

Persentase

terlaksananya

Penyusunan

Rapat

Bahan

10Oo/o

Pihak Kedua,
KASI PENGEMBANGAN PRASARANA

SUNGAIDAN WADUK

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,
AHLI PERTAMA TEKNIK PENGAIRAN

PIETA WIDHIASARI, ST. MT.
NrP.'l 981 1022 200604 2 012

RAMAYANTI, S. Ars.
N tP. 1 9901 108 202012 2 004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIRZA CAHYADI, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan pada Seksi Pemanfaatan,

Pengendalian dan Evaluasi Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD AULIA RIZHANI,ST

Jabatan : Kasi Pemanfaatan, Pengendalian dan Evaluasi Tata Ruang

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kasi Pemanfaatan, Pengendalian dan

Evaluasi Tata Ruang

MUHAMMAD AULIA RIZHANI,ST
NIP. 19771025 200701 1 009

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

MIRZA CAHYADI, ST
NIP. 19791223 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
TARGE

T

(1) (2) (3) (4)

1.

2.

Terselenggaranya
informasi tata ruang

Terselenggaranya
Surat Keterangan
Rencana Kota (SKRK)

a. Persentase rekomendasi informasi tata
ruang sebagai dasar awal kegiatan
pemanfaatan ruang

b. Persentase Surat Keterangan Rencana
Kota (SKRK) yang termonitor dan sesuai
dengan kawasan ruang

100%

100%

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua,
Kasi Pemanfaatan, Pengendalian dan

Evaluasi Tata Ruang

MUHAMMAD AULIA RIZHANI,ST
NIP. 19771025 200701 1 009

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

MIRZA CAHYADI, ST
NIP. 19791223 200701 1 006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUHAMMAD AULIA RIZHAN, ST

: Kepala Seksi Pemanfaatan Pengendalian dan EvaluasiTata Ruang

: LAILA HANIF, ST

: Penelaah Teknis Kebijakan

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pemanfaatan Pengendalian dan

dan Tata Ruang

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai larnpiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersehut

menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

No Sasaran lndikator Kineria Target
1 ltdembuat rekomendasi rapat

Surat Keterangan Rencana Kota
(SKRK) anggota tim

Data rekornendasi Surat Keterangan
Rencana Kota (SKRK) yang dibuat

18 Dokumen

2. Membuat Laporan Bulanan
Kegiatan

Laporan bulanan dari kegiatan yang
dilaksanakan

12 dokumen

3. [/embuat dan menyiapkan
pengadministrasian SPJ
kegiatan untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

SPJ kegiatan yang dibuat 20 dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pemanfaatan Pengendalian dan

dan EvaluasiTata Ruang

r
ST

NrP. 19771 2007u 1 009

Banjarbaru, Januari 2425

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

NlP. 19830416 2U4A6 2 003
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